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Zx€810 Apdong ya tnv Iootnta twv PUAwv 2026-2027 Xatpetiopoi

Xaipetiopol

MANOYPIIAZ N. MANAIQANNOY
Afpapxog

H wwooétnta twv @UAwv &ev artotedel poévo Beouikn
uTTOXpEWON NG TomkAG Autodlolknong aAAd Bactkn
ETTLAOY TTOALTLKAG €UBUVNG KAl KOWWVLKAG TTPOOTTTLKAG. O
ANpog Aapléwv  avayvwpidel otL n  Slapdpewon  pLag
Slkawng kat xwplg Stakploelg kowwviag TpoUTToBETEL TN
SLapkr apon Twv avlooTTwyv Kat tnv e§acpdAlon (owv
EUKALPLWV YLa OAEG KAl OAOUG,

To Zxedlo Apdong yla tnv Iodtnta twv PUAwv 2026-2027
EVTAOOETAL OTOV €EUPUTEPO OTPATNYLKO OXESLAOHUO TOU
Ajpou Kal aTTOTUTTWVEL T BoUANGH HaAg va eVIoXUCGOUUE
TTOALTIKEG TTOU TTPOAYOUV TNV LOOTLPN CUMHETOXN KAl TOV
0€BACPO BEPEALWEWY SIKALWHUATWV.

MéEoa amo OTOXEUHEVEG SPATELG KAl CUVEPYAOLEG PE TOTILKOUG (POPELG, TNV EKTIALSEVUTLKI) KOLVOTNTA KAl
TNV KOWWVLA TWV TIOALTWY, ETILSLWKOUYE TNV OUCLACTIKA EVSUVANWON TWV YUVALKWY, TV TIpoAnyn
TWV EUPUAWV SLaKploEWV Kal TNV eVOWPATwWOon tng SLdotaong Tou QUAOU Ot KABE TTuxn TWv
SNHOTLKWV TIOALTIKWV.

O ARpog Aapléwv Ba ocuveyioel va eMeVSUEL O€ TIOALTLKEG TTIOU EVLOXUOUV TN SNHOKPATLKY) CUPHETOXN
KaL TNV KOWWVLKN LoOTNTA, SLAPoppwvovTag éva oUyxXpovo Kal avBpwrivo TEpPLBAAOV yla OAEG Kal
oAouc.

2TEPI'1IOZ OEOAQPOY
Mpoedpog Anpotikng Emrportng Iodtntag

H mpowBnon tng ootntag Twv QUAWV arfoTeAEl Baotkn
TpoteEpALOTNTA yla TOV Afpo AQULEWV KAl CNUAVTLKA
mpoUTTd0e0N yLa tn Snuloupyla pLag kowwviag P cuvoxn,
(OEG EUKALPLEG KAL EVEPYO CUHHETOXT OAWY TWV TTOALTWV.

To Zx€8Lo Apaong yla tnv Iodétnta twv PUAwv 2026-2027
arfoteAel €va  OAOKANpwpévo TAalolo  Spdoswv  Kat
TTPWTOBOUALWV TIOU  OTOXEUOUV OTNV  TPOANYN  Kal
QVTLHETWITLON TWV EUPUAWV Slakploswy, otnv evioxuon
TNG CUMPMETOXNG TWV YUVALKWY 0€ OAOUG TOUG TOMELG TNG
SNpooLag Kal KOWWwVLKAG (WG KAl 0TnV EVOWPATWON TG
5La0TaonG TOU YUAOU OTLG TTOALTLKEG TOU Arjpou.

H Anpotikny Emitpom) Iodtntag twv PUAWY, o€ cuvepyaoia PE TG UTINPECLEG Tou Arpou Kal Toug
ToTKoUG popeig, Ba ouveyioel va gpyaletal cUOTNPATIKA yld TNV LVAoTIolnon §pAcewv evnuEpWong,
gualobntomoinong kat umooTtnpLENg TNG TOTILKAG Kowwviag, ouPBAAlovtag otnv Tpowbnon tng
LoOTNTAG KAl TOU OERACHOU TWV SIKALWHATWY OAWV.

Anpotikni Emitpon Icdtntag Afjpou AapLéwv ZeAisa 3




Zx€810 Apdong ya tnv Iootnta twv PUAwv 2026-2027 Zuvoyn Zxediou Apdong

Z0voyn Zxedlou Apaong

To Xxedlo Apaong yla tnv lootnta twv PUAwv tou Afpou AapLEwy yla tnv Tiepiodo
2026-2027 amoteAel €va OAOKANPWHEVO TIAALOLO TtapePBACEWY yLa tnv Tpowbnon
NG LOOTNTAG TWV PUAWV OE TOTILKO £TtiTteS0. To ZXESLO EVTACOETAL OTO EUPWTIALKO
Kat €OVIKO TAQ(OLO TIOALTIKWY LOOTNTAG KOl QTIOCKOTIEL OTnV TPOANYn Kat
QVTLUETWTILON TWV EUPUAWY SLaKploEwy, otV Tpowdnon tng LooTNTAG KAl TNG
LOOTLYNG CUPHPETOXNG TWV TIOALTWY, KaBWG KAl TNV EVOWPATWON Tng SLaoTacng Tou
(PUAOU OTLG TIOALTLKEG KaL OTLG §pACELG TOU Afjpou.

To Zxeblo Apdong Tmepllapfavel SpAcelg evnuépwong, eualcbntomoinong,
ekmatéeuong KaL ouvepyaoiag Pe TOTILKOUG POPELG, TNV EKTIALSEUTLKI) KOLVOTNTA Kal
KOLVWVLKEG SOMEC, JE 0TOXO TN SNPLoupYLa PLag TOTILKAG KoWwVLag Lowv EUKALPLWV
Kal xwplig SlakploeLc.

Ol Baotkol otpatnylkol otoxol tou Zxediou Apaong slvad:

e ZTOXOZ 1: H tpoANYN KAl QVTLUETWTILON TNG EUYUANG Blag

e 3TOXOZ 2: H mpowBnon tNG LOOTNTAG KAL N KATATIOAEUNON TWV EPPUAWV
OTEPEOTUTIWV

e ZTOXOZ 3: H gvioyuon tng CUPKPETOXNG TWV YUVALKWY oTn dnpoota {wn

e XTOXOZ 4: H ekmtaideuon kat eualcbnToToinaon tng TOTILKNG Kowvwviag

e 3TOXOZ 5: H evowpdtwon tng SLactacng Tou YUAOU OTLG SNUOTLKEG TIOALTLKEG

e STOXOZ 6: H avAamtu&n ouvepyaoLwyV Kal SIKTUWV CE TOTILKO KAl TIEPLPEPELAKO
eminedo

H uAottoinon tou Zxedlou Apdong Ba mpaypatomonBel amno tn Anpotikr Emitporn
Iodtntag tou Afpou AQULEWV O CUVEPYAOLa PE SNUOTIKEG UTINPECLEG, KOLWVWVLKEG
SOMEG KAl TOTILKOUG POPELG, EVW N TIPO0SOG TwY Spacewv Ba TtapakoAouBeitat kat
Ba a§LoAoyeital o€ TakTikn Baon.

Anpotikni Emitpon Icdtntag Afjpou AapLéwv ZeAida 4
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1. ELoaywyn




Zx€810 Apdong ya tnv Iootnta twv PUAwv 2026-2027 Ewcaywyn

1.1 H wodtnta twv UAWV WG BepeALwdng apxn

H to6tnta twv @UAWV attoteAel BepeALWSEN apxr TWV SNHUOKPATLKWY KOLWVWVLWY Kal
Baolkn TPoUTOBecn yLa TNV KOWWVLKA CUVOXH, TNV KOWWVLKA Slkaltoouvn Kat tn
Bwwolun avarmtugn. H mpowbnon (owv gukalplwy Kat N dpon Twv SLakplocwv Aoyw
(PUAOU OUVLOTOUV KEVTPLKI TIPOTEPALOTNTA TOOO O EUPWTIALKO 000 Kal o€ €BVLKO
eTMESO TIOALTLKAG. XTO TAALOLO QUTO, N EVOWHATWOon tng dtdotacng Ttou YUAoU o€
OAEC TLC OnUOOoLeG TIOALTIKEG avayvwpiletal wg Paclkd epyaieio ywa tnv
QVTLPETWTILON TWV QVLOOTHTWVY KAl TNV €&vioxuon tnG LOOTLUNG CUMHETOXNG
YUVALKWV KAl avépwV o€ OAOUG TOUG TOMPELG TNG KOWVWVLKAG KAl OLKOVOMLKNG CWNG.

H Eupwtaiknl Evwon €xeL avadei&el tnv Loo0TNTA TWV QUAWV OE OTPATNYLKN
TIPOTEPALOTNTA, ULOBETWVTAG TIOALTIKEG KAl SPACEL TIOU QATIOCKOTIOUV OTnV
KATATIOAEUNON TWV OTEPEOTUTIWY, TNV TIPOANYN KAl AVTLHETWTILON TNG EPPUANG
Blag, kaBwg kaL otnv evioxuon TNG OCUPHETOXAG TWV YUVALKWV otn Afyn
amo@Acewv. X1o (8lo MAaiolo evtacostal kat n Eupwraikn Xdapta yuwa tnv Iodtnta
TwV PUAWV otig Torkég Kowvwvieg, n omola evBappuUvel Toug SrPOUG KAl TLG
TIEPLPEPELEG VA avVATITUCOOOUV TIOALTIKEG TIOU TipowBouv tnv Lodtnta Kat va
EVOWHPATWYOUV TN SLACTACN TOU (PUAOU OTLG TOTILKEG TIOALTIKEG KAL UTINPECLEG.

1.2 O pOAOG TNG TOTILKAG autodLoiknong

H tormkr) autodioiknon &iadpapatidel kaboplotikd poAo otnv Tpowdnon tng
LOOTNTAG TWV PUAWYV, KaBWC amoTeAEL To emiedo SlakuBEpvnong Tou Bploketal TiLo
KOVTA 0TOUG TIOALTEG KAl OTLG AVAYKEG TWV TOTILKWVY KOWWVLWV. OL 8oL, pyéoa armo
TLG TIOALTLKEG KAL TLG UTINPECLEG TIOU TTIAPEXOUV, UTIOPOUV va CUHBAAOUV OUCLACTIKA
otnv MPOANYN Twv Slakplogewy, oTNV evioyxuon Tng KOWWVLKNG €VTagng Kat otnv
TIpowBnoN oWV EUKALPLWVY YLO OAEG KAL OAOUG.

H evowpdtwon tng dtdotaong Tou QUAOU OTLG SNPOTLKEG TIOALTLKEG aopa Eva eupu
(PACHA TOMEWY, OTIWG N KOWWVLKA Tipootacia, n ekmaideuon, n amacyoAncn, n
OUMMETOXN OTA KOWQ, N UYela KAl N avTLPETWTILON TNG €UYUANG Blag. Méoa amod
OTOXEUMPEVEG TIAPEPPACELG KL OUVEPYAOLEG E TOTILKOUG (POPELG, TNV EKTIALSEUTIKN
KOLVOTNTA KAl OPYAVWOELG TNG KOWwWViag Twv TOALTWY, OL 8rjpoL pmopouv va
avantugouv SpAceLG TTOU GUPUBAANOUV OUCLACTLKA OTN SLaPOPPWOnN JLag kowwviag
XWPLg SLakploeLc.

Anpotikni Emitpon Icdtntag Afjpou AapLéwv ZeAida 8



Zx€810 Apdong ya tnv Iootnta twv PUAwv 2026-2027 Ewcaywyn

1.3 O poAogG tnG AnpotiKNiG EmtLtponiig Icotntag

2to mTAaiolo auto, onuavtikd poAo Stadpapatidouv oL AnUOTIKEG ETLTpoTEC
Iootntag, oL omoleg amoTteAOUV CUPBOUAEUTIKA Opyava TwWV SHPWVY PE OKOTIO TNV
mpowOnon tng LooTNTag TWV QUAWV OE TOTILKO emimedo. H Anuotikry Emitporn
Iodtntag tou Afpou Adutéwv cUPBAAEL oTn SLAPOPPYWON TIPOTACEWY TIOALTIKAG,
otnv avamrtuén Spdoswv evnuépwaong Kat gualcbntomoinong kKabwg Kal otnv
evioxuon ouvepyaoLwyv PE YOpPELG Kal opyaviopoug TIou §pactnpLOTIoLoUVTAL OTOV
TOMEQ TNG LOOTNTAG KAL TWV avOpWTIiVWV SIKALWPATWV.

H Ettitpottr) Asttoupyel wg Xwpog SLaAdyou Kat cuvepyaoiag HETagL Ttou Afpou, TwV
TOTILKWY POPEWV KAl TNG Kowwviag twv ToAlTwy, TipowbBwvtag SpAceL; Tou
OTOXEUOUV OTNV €VNUEPWON, TNV TPOANYN twv Slakplocwv Kal TNV evéuUVAPWON
TWV YUVALKWV. Méoa armo TLg TPWToROUALEG Kal TLG TIAPEUPBATELG TNG, ETILOLWKEL TNV
evioyuon TG LOOTLUNG CUPMPETOXNAG TWV QUAWVY OTNV KOLWVWVLKK, OLKOVOMLKH Kal
TIOALTIKN (W) TNG TOTILKNAG Kowvwvlag.

1.4 ZKOTIOG TOU ZXEdiou Apaong

To Tapov Zxedlo Apaong yla tnv mepiodo 2026-2027 aTOCKOTIEL OTN CUCTNUATLKN
TIpowbnoN TNG LEOTNTAG TWV YUAWV OTOV Ao AAPLEWV Kal ot SLapopPwaon evog
OUVEKTLKOU TAdlolou Spdocwv Tou 6a cUPBAAOUV OTNV QVTLPETWTILON TWV
QVLOOTNTWV KAl OTNV EVioYUON TNG KOWWVLKNG EualoBntomolnong.

Baolkdg otoxog tou xedlou elval n avdamtuén kat UAoTolnon OTOXEUHEVWVY
SpPACEWV €VnNUEPWONG, €KTaldeuong kat ouvepyaolag Pe QOPELG TNG TOTILKAG
Kowvwviag, pe oKoTo tnv TPOANYN Twv EPUPUAWY SLakplocwy, TNV KATATIOAEUNON
TWV OTEPEOTUTIWV KAL TNV €VIOYXUON TNG LOOTLHNG CUPMETOXNAG TWV (QUAWV OTnV
KOLVWVLKN Kal dnuoota {wn).

MapdA\nAa, to Zx€SL0 ApAoNG ETLSLWKEL VA €VIOXUOEL TOV BEOPLKO POAO TNG
Anpotikng Emitpomnrg Iodtntag kat va cUPPBAAEL 0TNV eVvowpdAtwon tng Slaotaong
TOU (PUAOU OTOV OXES8LACHO KAl TNV UAOTIOINON TWV TIOALTLKWY TOU ARUOoU AQPLEWVY,
0€ ouvepyaoia PE TOTILKOUG POPELG, TNV EKTIALEEUTLKI KOLVOTNTA KAL OPYAVWOELG TNG
KOLVWVLaC TWV TIOALTWV.

Anpotikni Emitpon Icdtntag Afjpou AapLéwv ZeAida 9
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2. OECULKO KaL ZTPATNYLKO
MAaioLo




Zx€810 Apdong ya tnv Iootnta twv PUAwv 2026-2027 OeoHLKO & ZTpatnyLko MAaiclo

2.1 EUPpWTIALKO TTAALGLO TIOALTLKWYV LOOTNTAG

H mpowBnon tng woétntag twv QUAWV amotelel Baotkn apxn tng Eupwraikng
‘EVWoNG Kal EVOWPATWVETAL 0 €va €UpU GUVOAO TIOALTLKWY KAl OTPATNYLKWY TIOU
aTIOOKOTIOUV oTnV €€AAelPn twv SLakplocswv Kal otnv evioxuon tng LOOTLUNG
OUMMETOXNG YUVALKWV KAl avépwyv O€ OAOUG TOUG TOMELG TNG KOLWVLKAG,
OLKOVOMLKNG Kat TIOALTIKAG CwNG. H Lo0TnTa Twv QUAWV KATOXUPWVETAL TOGO OTLG
ZuvBnkeg tng Eupwraikng Evwong 000 Kal otov XAaptn OeueAlwdwy ALKalwpdtwy
NG Eupwmaikng Evwong, evw amoteAel opllovtia apxn Tou TPETEL va AapBdavetal
UTIOPN KATA TOV OXESLACHO KAl TNV UAOTIOINON OAWY TWV SNPOCLWY TIOALTLKWV.

2to mAaiolo auto, n Eupwrmaikr Evwon €xeL avamtUgel eva OAOKANPWHEVO TIAALCLO
OTPATNYLKWY KAl TIPWTOPROUALWVY TIOU OTOXEVOUV OTNV Tpowbnon tng Lodtntag,
OTNV QVTLHETWTILON TWV EPPUAWV OTEPEOTUTIWV KAl OTNV KATATIOAEUNGN TNG
EUPUANG Blac. H Ztpatnywkr tng Eupwraikng Evwong yla tnv Iodétnta twv PUAwv
BETEL WG BACLKEG TIPOTEPALOTNTEG TNV TIPOANYN KAl AVTLPETWTILON TNG EPYUANG Blag,
TNV Tpowbnon tng LoOTNTAG OTNV ayopd €pyaciag, TNV evioxuon tng CUPPETOXNG
TWV YUVALKWV otn AAYPn amo@acewv Kal Tn OCUCTNHPATIKA EVOWHPATWON TNG
8La0Tacng Tou YUAOU O€ OAEG TLG SNPOOCLEG TIOALTLKEG.

ISlaitepn onpactia yla tnv torikr) autodloiknon €xel n Evpwrmaikn Xapta yia tnv
Icotnta twv PUAWV otLg TomikéG Kowwvieg, n ormola uloBetriBnke amod to
ZUPBOUALO Afpwv Kat Mepupepelwv tng Eupwrng. H Xdpta KaAel TLG TOTILKEG Kat
TIEPLPEPELAKEG APXEG VA AVATITUCOOUV TIOALTLKEG TIOU EVOWHATWVOULV Tn dtdotacn
TOU (PUAOU OTLG SNPOGLEG TIOALTLKEG KaL VA UAOTIOLOUV CUYKEKPLUEVA oxESLa §paong
yla tnv mpowbnon tng wootntag. MapdAAnAa, evBappuvel toug SAOUG va
avamntuoo0ouV CUVEPYACLEG PE YOPELG TNG KOWVWVLAG TWV TIOALTWY KAl VA eVLOXUOULV
SPACELG EVNUEPWONG Kal eualtcBntomoinong o€ TOTILKO TtiTeso.

2.2 EOVLKO BEGHULKO TTAGLOLO

Y& €BVIKO emtimedo, n powBnon NG LOOTNTAG TWV YUAWV KATOXUPWVETAL ATIO TO
Zovtaypa tng EAAGSag kal €Eelbikevetal peoca amo TO VOUOBOETIKO Kal TIOALTLKO
TAaloLo TTou agopd TNV LodTNTA KAl TNV KATATIOAEUNON TWV Slakpioswv. H apxn tng
LooTNTag Kat tng (ong petaxeiplong amoteAel Paclkry oLUVTAYHATLKY apxn Kat
BepeAldn UTIOXPEWON TNG TIOALTELAG.

Anpotkn Emitpony Ioétntag Aqpou AapLéwv ZeAida 12



Zx€810 Apdong ya tnv Iootnta twv PUAwv 2026-2027 OeoHLKO & ZTpatnyLko MAaiclo

INUAVTLKO POAO OTOV OXESLAOPO KAl TNV  UAOTIolnon TIOALTIKWY LOOTNTAG
Stadpapatiel n Nevikn Mpappateia Iodtntag kat AvOpwrnivwv AlKAlWHATWY
ToU YToupyelou Kowwvikng Zuvoxng kat Olkoyevelag, n otola €xeL Tnv €uBLUVN yLa
TNV avamtugn €BVIKwv oTPATNYLKWVY KAl TIPOYPAPHATWY OTOV TOHEA TNG LOOTNTAG.

2to mAailolo autd, uAoTiolouvtal SPACEL TIOU OTOXEVOUV OTtnv TIPOANYN Kat
QVTLPETWTILON TNG €UPUANG Blag, otnv powbnon tng LoodTNTag otnv €pyacia Kat
NV eKmaideuon, otnv evioxuon tnG CUMPMPETOXNG TWV YUVALKWY otn dnuoola Kat
TIOALTLKN (W), KABWG KAl OTNV QVTLPETWTILON TWV EUPUAWV OTEPEOTUTIWV.

H €BvilK oTpatnylkr ywa tnv Lootnta tTwv QUAWV TephapBavel apePPACELS Kal
TIOALTLKEG TIOU TIPOWBOOULV TNV EVOWPATWON TNG SLACTAoNG TOU YUAOU o€ GAOUG TOUG
TOPELG SnuooLag TOALTIKNG, PE LSlaltepn €u@aocn otn cuvepyacia petagy twv
(POPEWV TNG KEVTIPLKNG SLOLKNGONG KAl TNG TOTILKAG autodLloiknong.

é )

BaoLKEG apXEG TIOALTLKAG LGOTNTAG

@ EVOWPATWON TNG SLA0TACNG TOU YUAOU OTLG SNUOGCLEG TIOALTIKEG
@ TPOANYN KAl AVTLPETWTILON TNG EPPYUANG Blag
@ KATATIOAEUNOT OTEPEOTUTIWY

@ €vioxuon tnNG LOOTLPNG CUPHETOXNG YUVALKWY Kat avEpwv

. J

2.3 TOTILKO ETILTIESO KaAL O POAOG TNG ANMOTLKAG
Ertitpontig Isotntag

2to mAaioLlo tng evioxuong Tou pOAOU TNG TOTILKAG autodLloiknong otnv mpowbnon
NG LoOTNTAG TWV QUAWY, TIPOPRAETIETAL N CUYKPOTNON AnUOTIKWVY ETitpomwy
Iodtntag, oL OToleG AELTOUPYOUV WG CUPBOUAEUTLKA Opyava Twv SHWV Kal £X0UV
WG BACLKM ATOGTOAN TNV TIPOWBNGCN TIOALTIKWY LOOTNTAG GE TOTILKO ETILTIESO.

H Anpotikn Emitpomn} Iodtntag tov Afjpou AdpLEWV CUUPBAMEL oTNV avAaTtuén
KaL TtpowBnon §pdoewyv Tou 0TOXEUOUV OTNV EVNUEPWON KAl EvatoBntomoinon tng
TOTILKNG KOWwviag o€ BEpata LooTNTag TWV YUAWY, 0TNV EVioyuon tng cuvepyaotiag
HE TOTILKOUG (POPELG KAL OPYAVWOELG TNG KOWWVIAG TwV TIOALTWY, KABWE Kal oTn
SLapOpPPWON TPOTACEWV TIOALTLKAG TIPOG TOV AfPO yLa TNV EVOWHATWON TNG
8La0TaonG Tou PUAOU OTLG SNPOTLKEG TIOALTLKEG Kal SPACELG.

Anpotkn Emitpony Iootntag Aqpou AapLéwv ZeAida 13
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Méeoa armo tiLg TpWToBOUALEG KAl TLG SpAceLg TG, N Emitpott) emSLwKeL va cupPBAAEL
oTn SLapoPPWon HLag TOTILKAG Kowwviag TIou TIpoAyeL TtV LooTnta, Tov ogBacuod
TWV avBpwTivwy SIKALWHUATWY KAl T CUPPETOXN OAWV TWV TIOALTWY 0Tn dnudoLa

dwn, aveaptnTwg QuAou.

ZeAida 14

Anpotkn Emitpony Iootntag Aqpou AapLéwv



3. HIootnta twv PUAWV

otov ARuo AApLEWYV




Zx€810 Apdong ya tnv Iootnta twv PUAwv 2026-2027 Isétnta Twv VAWV otov Afjpo AapLEWV

3.1 TOTILKEG AVAYKEG KL TIPOKANOCELG

H mpowBnon tng Lo0tntag twv QUAWV CE TOTILKO €TMESO ATIOTEAEL ONPAVTLKN
TipoUTO0EDN yLa TN SLapOPPWon PLag Kovwviag xwpig Stakploelg, otnv otola OAEG
KaL OAOL £XOUV (OEC EUKALPLEG CUPPETOXNG OTNV KOLWVWVLKK), OLKOVOULKI] KAl TIOALTLKN)
(wn. OL &npoL, wg o eyyltepog BOeopog Slolknong TPOG TOUG TIOALTEG,
Stadpapatifouv KaBopLOTIKO POAO OTNV QAVATITUEN TIOALTIKWY KAl SpACEwV Tou
avtanokpivovtal oTLg TPAYHATLKEG AVAYKEG TWV TOTILKWY KOLVWVLWV.

O Anpog Aaptewy, avayvwpifovtag tn onuacia tng mpowbnong tng LooTNTAG TWV
QUAWV, €xeL avamtU&el ta TponyoUpeva xpovia TIPWTOPROUALEG evnuEPWONG,
evalobntomolnong Kal ocuvepyaoilag PE TOTILKOUG (POPELG KAL TNV EKTTALSEUTLKN
kowotnta. Ot 6paceLlg auteg cUPBAMOUY oTNV avddelgn ¢nTnPATWY TTOU aYopouV
TIG EUPUAEC avLloOTNTEG KAl oTnv evioyuon tou &nuoclou SLaAdyou yUpw amo
Bepata Lodtntag, ogBacpou Kal avlpwTilVwV SLKALWHUATWV.

Mapd TLG OCNPAVTLIKEG AUTEG TIPWTOPROUALEG, eEakoAoUBOUV va UPLOTAVTAL KOLVWVLKEG
TIPOKANGCELG TIOU KABLoTOUV avaykaia tn cuveEXLon Kat TNV eVioXuon TwV TIOALTLKWY
LOOTNTAG O€ TOTILKO ETITESO. OL EPPUAEG AVLOOTNTEG, TA KOWWVLKA OTEPEOTUTIA KAl
Ta  @awvopeva EPQUANG Blag amoteholv {ntuata Tou  emnpedlouv TNV
KaBNUEPLVOTNTA TWV TIOALTWV KAl ATIOLTOUV  CGUVTOVLOUEVEG TIAPEPPACELG
evnuUEPWONG, TPOANYNG KaL uTtooTHPLENG.

2to mMAaiolo auto, n evioxuon tTng KOWWVLKAG evatcbntomoinong, n mpowbnon tng
LOOTLUNG OUMMETOXNG YUVALKWY KAl avépwv otn énuocta Cwr, Kabwg Kat n
QAVATITUEN CUVEPYAOLWV PE POPELG TNG EKTIALSEVONG, TNG KOWVWVLKNG TIOALTLKNG Kal
NG KOWWVIAG TWV TIOALTWVY ATIOTEAOUV BAOCLKEG TIPOTEPALOTNTEG Yyla TOV Arpo
AQuLEWV.

é )

BaoLKEG TIPOKANCELG GE TOTILKO ETITIESO

e aVAyKN €VioXUONG TNG EVNUEPWONG yLa {NTHPATA LOOTNTAG
® QVTILUETWTILON £PPUAWY OTEPEOTUTIWY

* TpOANYN NG EPPUANG Blag

e gvio)UucoN TNG CUPPETOXNG TWV YUVALKWV otn Snuoota {wn

* AVATITUEN CUVEPYAOLWVY PE EKTIALSEUTIKOUG KAL KOLVWVLKOUG
Popeig
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H Anpotikr) Emtporny Iootntag tou Anpou AdpLEWV AELTOUpyel WG PACLKOG
MNXQVLOPOG Tipowbnong Twv TIOALTLKWY  LoOTNTAG OE TOTILKO  €TITESO,
OUPBANoOVTAG 0T SLapdpPwaon TIPOTACEWY TIOALTIKAG, OTNV avdamtuén §pdocwv
EVNUEPWONG Kal gualcbntorolinong Kabwg Kal otnv evioyxuon tng ouvepyaociag

METAEL TOU APOU KAl TWV TOTILKWYV (POPEWV.

H Slaudppwon tou mapoévtog Xxedlou Apdong ywa tnv meplodo 2026-2027
QTIOOKOTIEL OTNV TEPALTEPW EViOXUON TwWV TIPWTOPROUALWV QUTWVY KAl oOTn
dnuloupyla €vOg OuvekTlkoU TAALolou Spdcewv mou Ba ocupPdiouv otnv

TipowBnon TNG LooTNTAG TWV PUAWV 0ToV Afjpo AauLEWV.
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Kata tnv meplodo 2023-2025 n Anpotikr Emitporr) Iodtntag tou Afpou AQuLEwy
avemtuge pLa oelpd amo TTPWTOROUALEG kal SpACELG TTOU OTOXEUAV OTnV Tipowbnon
NG Loo0TNTAg TWV QUAWV, OTNV eVnUEPWON Kal eualobntomoinon tng TOTILKAG
Kolvwviag Kal otnv evioyuon cuvepyaclwVv HE Yopelc tng ekmaidsuong Kal tng
KOLVWVIaC TWV TIOALTWV.

OL 6pACELG QUTEG ETILKEVTPWONKAV KUPLWG 0TNV evnuEPWON Kal euatcbntomoinon
NG TOTILKAG Kowwviag yupw amod {ntiuata Lootntag, otnv mpowbnon KaAwv
TIPOKTIKWY 0T &nuoola &lolknon Kal otnv  avdamrtuén ouveEPyaolwv HE
EKTIALSEVTIKOUG KAl KOLWVWVLKOUG (POpPELG.

4.1 NMapovuciacn Zxediov Apaong Ieotntag 2023-2025

Mia amod tig Baotkeg TPWTOROUALEG TNG ANUOTLKNG ETtitpoTtng IodTnTag amotéAeoe N
Tapouctaon tou Xxedlou Apdong yla tnv évtagn tng SLaotacng tou QUAOU OTLG
TIOALTIKEG TOU ARpou Aauléwv. H mapouciaon mpayuatorow)nke pe otoxo tnv
EVNHUEPWON TWV TOTILKWVY POPEWV KAL TNG KOWWWVLAG yLa TLG TIPOTEPALOTNTEG KAl TLG
SpdoeLg TTou TIPOowBEL 0 AfjPOG OTOV TOPEA TNG LOOTNTAG TWV PUAWV.

H ouykekplpévn mpwtoBouAia cuvEBaAe otnv avdadel&n tng onpaciag tng Lodtntag
TWV QUAWV OE TOTILKO emimedo Kal evioyuoe tov &npooto SldAoyo yupw arod
{NTAPATA TIOU AWYOPOUV TLG EPPUAEC SLAKPLOELG KAl TA OTEPEOTUTIA.

4.2 ApACELG EVNHEPWONG KaL EvaLoBnToTtoinong

Katd tnv mepitodo uAomoinong tou Zxedlou Apaong, n Anpotikn Emitporr) Iodtntag
vAoTtolnoe SpAoelg evnuEpWONG kat gualtcbntomoinong TNG TOTILKAG Kowwviag
yUpw armo ¢nTrpata LooTnTag Twv QUAWVY Kat EPJPUAWY SLaKpLoEWV.

ISLaitepn épacn 60NKE oTNV EVNUEPWON TWV TIOALTWY KAl TWV (POPEWV yLd TN
onpacia tng xpnong pn o€ELOTLKAG YAwoodag otov SNUocoLo AOyo Kal ota SLOLKNTLKA
€yypawa. to TAaloLlo autd TpaypaToTio}BnKe OXETLKY TIPWTOROVALA e OTOXO TNV
powBnon tNG LoOTIUNG KAl CUUTIEPIANTITLKAG YAWOOLKNG €KQPACNG otn dnuoota
Slolknon.

Anpotikni Emitpon Icdtntag Apou AapLtéwv ZeAisa 20
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4.3 EKTTALSEUTLKEG KOL KOLVWVLKEG SPACELG

ZNPAVTLKA §Laotacn Twv §pAacewv tng ANPoTIKAG ETiitpottng Iodtntag anotéAeoe n
QVATITUEN OUVEPYAOLWV HE EKTIALSEUTLKOUG (POpPelc¢ Kal n uAotmoinon &pdoswv
EVNHUEPWONG KAl Eualobntotolnong os HabnTEG Kal VEOUG,

2to TAalolo auto Tpaypatorow)Bnke §pacn o€ cuvepyacia pe tn AevBuvon
AcutepoBabpulag Exkmaideuong POwtIdSag pe apopury tnv Maykooula Hpépa tng
Ffuvalkag, PE OTOXO TNV EVNUEPWON TwV pabntwv ywa ¢nthpata Lootntag twyv
QUAWVY, TNV KATATIOAEUNON TWV OTEPEOTUTIWV KAl TNV €vioxuon Tng KOUATOUPAG
ogBacpou Kat LooTNTAG.

4.4 ApdoeLg evéuvapwong Kaw tpoAnyng

MapdAAnAa, n Anpotikr Emitporr) Iodtntag uAomoinoe SpdoeLg Tou oToXELAY OTNV
EVSUVANWON TWV TIOALTWYV KAl TNV TIPOANYn @awvopevwy Blag.

2to TmMAaiolo autd SlopyavwBnKe CEPLVAPLO QUTOTIPOOTACLAG KAl autodpuvag, To
ottolo ameuBuvotav o€ TIOAITEG KAl €lXE WG OTOXO TNV EVNHUEPWON KAl TNV evioyuon
NG alobnong acwdAelag, kabwg kat tnv mpowdnon g MPOANYNG TG EPYUANG
Blac.

4.5 ZUVEPYAOLEG PE TOTILKOUG POPELG

H ulomoinon twv &pacewv tng Anuotikng Emitpomng Iodtntag PBaciotnke o€
onUavilkd PBabud otn ouvepyacia PE @OPELG TNG TOTKAG Kowwviag, Tng
gkmtaldevong kat tng dnuootag Stolknong.

OL ouvepyaoleg autég ouvéBaAav otnv  avdmrtuén Kowwv TIPWTOROUALWV
EVNUEPWONG Kal evalcbntomoinong, evioxuovtag tn Sldxuon Twv PNVUPATWY TG
LOOTNTAG KAL TN CUMPMETOXH TNG TOTILKNG KOWWVIAG OTLG OXETLKEG SPACELG.
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Attotipnon Xxediou Apaong

Apdoelc yLa tTnv mpowOnon tng Ltedotntag otov Afpo AapLlewyv

...................... @ JENTHBIITHRSHSITNIN ¢ TSNS o RIS
= Mapouciacn A Zulntnon alpeTwv ZepLvapLo
| f—;@ TpWToU Zxedlou yuvau«bv OTAA & % Autompootaciag
==L HoBnTwv/padnTpLwy

Apdong Iodtntag & Autodapuvag

Naykéopla Hpépa tng
Fuvaikag

/. Evnuépwon yLa
@' Xpnon pn

0€ELOTIKAG YAwoag

Apdoerg 090 Zuvepyaoia pe Evioxuon
& gvatobnroroinong @ EKTIALEEUTLIKOUG @ GUVEPYUCLWYV lE
TIOALTWV

(POpELG

TOTILKOUG (POPELG

Baoilkol Aoveg Apdcswyv 2023-2025

Q3

Evnpépwon & MpowBnon Mn Zuvepyaoieg & MNpoAnyn & Iocotnta &
EvaiwcOnrtomoinon | Ze§lotikiig Mwooag Awktowon EvSuvapwon ZeBacpog
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H mpowBnon tng Loo0tnNtag twv QUAWV otov ARPo Adpléwv TpoUTIOBETEL TNV
avattugn eVOg CUVEKTLKOU TIAQLOLOU 0TpATNYLKWVY OTOXWV Ttou Ba kateubBuvouv Tov
oXeSLaopo Kal TNV UAotolnon Twv §pAdcewv TG Anpotikng Emtporig Iodtntag yLa
Vv Ttepiodo 2026-2027.

OL otoxoL autol Stapopywvovtal AdapuBdavovtag urtoyn:

* TLC EUPWTIALKEG KAL EBVIKEC TIOALTLKEG LOOTNTAG,

* TLG AVAYKEG TNG TOTILKAG Kolvwviag,

e TNV gPmeLlpla amo tnv uAomoinon Tou tponyoupevou Zxediou Apaong,

* TLG TIPOTEPALOTNTEG TIOU avadelkvuovtal amo TG SPACELG KAl TLG OUVEPYAOLEC
NG Anpotikng Emitportrg Iootntag.

Ztox06 1
MNpoAnYn Kat AVTLPETWTILOT TNG EMPUANG Blag

H tpoAndn kat avtigeTwrion tng EUuing Blag amoteAel Baotkn potepatdtnTa
TWV TIOALTIKWY LOOTNTAG O€ EUPWTIALKO Kal €BVIKO eTtimeSo. ZTo TAALOLO0 aAUTO, O
Afpog  Aduliéwv  ETILBLWKEL TNV avamtuén Spdocwv  evnpépwong  Kal
guaLocbntomolnong tNG TOTILKAG Kowvwviag, KaBwg Kal TNV EVioYUON CUVEPYACLWY
ME opelg Tou &pactnplomolovvtal OTOV TOHEA TNG TPOANYNG Kat tng
uttootnpLEng Bupdrtwy Blac.

ZT0)X0G 2
Mpow6Onon tng LodTNTAG KAL KATATIOAEHUN G TWV EUPUAWV GTEPEOTUTIWV

H avTlPETWTILON TWV EUPUAWV OTEPEOTUTIWY amtoteAel Baotkr TpoUnobeon yLa
TNV powdnon tng LoodTNTAg oTNV Kowwvia. Xto mAaiolo auto, Ba uAotolnBouv
8pACELG EvnuUEPWONG Kal evatcBntomoinong mou Ba cupuBaAlouv otnv tpowbnon
MLaG KOUATOUpAG LodTntag, ogfacpou Kal pn SLakpLong.

2Zt0x06 3
EvioxXuon TnG GUMHETOXNG TWV YUVALKWY 6T SnHocLa Kat KovwviLKn {wn)

H LoOTLPN CUMPETOXN TWV YUVALKWY 0Tn SnuocLla Kat KOWwvik {wr) amoteAel
Baoukr TpoUmoBeon yLa tn SNUOKPATLKI AELTOUPYLA TWV TOTILKWY KOWVWVLWV. XTO
TAaiolo autd Ba avartuxBolv Spacelg Ttou Ba evioxUouv TNV evepyd CUPHPETOXN
TWV YUVALKWVY OE KOLVWVLKEG, TIOALTLOTLKEG KaL SNPOOCLEG 5pACTNPLOTNTEG.
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Zt0x06 4
Ekmaidguon Kat evalclnToToincn Tng TOTILKIG Kowvwviag

H evnuépwon kat n ekmaidésuon amoteAoUV onuavilkd epyalela yla tnv
Tpowbnon TNnNg LoOTNTAG TWV PUAWV. XT0 TTAaloLo autod Ba avarmtuxBolv §pAceLg
o€ ouvepyaola pe EKTTALSEUTLIKOUG (POPELG, OXOALKEG POVASEG KAl KOLWWVLKOUG
(POPELG, Y€ OTOXO TNV KAAALEPYELA KOUATOUPAG LOOTNTAG KAl ogBacpou.

ZT0X0G 5
Evowpdatwon tng SLactacng Tou PUAOU GTLG SNHOTLKEG TIOALTLKEG

H evowpdtwon tng tactacng Tou YUAOU OTOoV OXESLACHO KAl TNV UAOTIOlnon Twv
SNPOTIKWV TIOALTIKWV aTtoTeAel Baotkn apxr TwWv cUYXPOVWV TIOALTLKWY LOOTNTAG.
2to mAaiolo auto Ba evioyxuBoUv TPWTOROUALEG TToUu TIpowBouV TN xpPrnon Hn
oeflotlkng YyAwooag otn Snuoola  Stoiknon, kabBwg Kal  SpAcel  ToU
EVOWHATWVOUV TNV OTITLKI TNG LOOTNTAG OTLG TIOALTIKEG TOU Arjpou.

ZT0X0G 6
AvATTuEn OUVEPYAOoLWVY KaL SLKTUWV OE TOTILKO KOL TIEPLPEPELAKO
gnimedo

H avdmtuén ouvepyaolwv Kal SKTUWV OE TOTILKO KAl TIEPUPEPELAKO ETLTIESO
OUUBAMEL OTNV amOTEAECUATIKN TIpowbBnon tng LoO0TNTAg TwV QUAWV. XTO
TAalolo autd, EMLSLWKETAL N €VioXUOn TWV OUVEPYAOLWV HE TOTILKOUG Kal
BeopLKOUG POpPELG KaL N EVEPYN CUMMETOXN OE SIKTuA KAl TIPWTOROUALEG yLa TNV
powbnon tng LooTNTag.
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Opapa Xxedlou Apaonc 2026-2027

O Apog AQPLEWV ETILELWKEL TN SLAPOPPWON PLAG TOTILKAG KOWVWVLAG TIOU TIPOAYEL TNV
LOOTNTA TWV PUAWYV, TOV GEBAGHO TWV AVOPWTILVWVY SLKALWHATWV KaL TN
CUMPHETOXN OAWV TWV TOALTWY 01N SnudoLa Kat KoWwviKn {wn Xwpig SLtakpioeLg.

ZTpATNYLKOL ZTO)XOL 2026-2027

2xedlou Apaong yla tnv Ieétnta Twv PUAWV oToV Ao AAULEWV

—0—-0

W ) N i ¥ [ : | 2 | g0
e e LN rd ]

MpoAnYn & | TMpowbnon Evioxuon Exkmaiseuon & Evowpdtwon Avarmtuén

avtipetmen | Lodtntag & ouppetoxng | evaicBnrtormoin- Siactaong GUVEPYACLWV
£uQUANG Blag | Katano}\spr]or] YUVALKWV oTN O TOTUKAG (pUAov oTLg & SLkTuWv
EMPUAWV snuéoLa Lwr KOWWViaC SnNMOTLKEG TOTILKA &

| otepeoTUTIWY | | TTOALTLKEG TIEPLPEPELAKA

Baoilkol Aoveg Apacswyv 2026-2027

¥ EE

Evnpépwon Exkmaidsuon Zuvepyacieg Evéuvdapwon MoALTLKEG
& MpéAnyn & Kataption & AlktUwon & ZuppeToxn Iocétntag
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To Xxedlo Apaong ywa tnv Tmeplodo 2026-2027 meplhapBavel €va OGUVOAO
OTOXEVUHEVWY SpACEWV KAl TIPWTOBOUALWY TIOU ATIOOKOTIOUV 0TV Tipowdnaon tng
LO0TNTAG TWV QUAWV KAl OTNV €VOWHATWOoN tng 8Ldotacng Tou (QUAOU OTLG
TIOALTLKEG Kal OTLG §pAoelg tou Anpou Aaptéwv. Ou §pdoelg Ba uAotmolnBouv oe
OUVEPYAOLa HE TOTILKOUG KOLVWVLKOUG, EKTIALSEUTLKOUG, ETIAYYEAUATIKOUG Kal
BeouLKOUG POpPELG KAl ATTOOKOTIOUV OTNV EVNPEPWON KAl EualobnTotoinon oXETLKA
HE TNV TIPOANYN KAl KATATIOAEUNON TWV EUPUAWV SLAKPLoEWY, KaBwg Kkat tnv
gvioyuon tng LoOTIPNG CUPPETOXNG TWV TIOALTWVY O OAOUG TOUG TOMELG TNG TOTILKAG
Kowwviagc.

OL mapakdtw Tivakeg mapouctalouv Ttoug Baclkoug otoxoug, TG SPACELG, TOUG
Qopelg vAoTIOlNONG KAl TO XPOVOSLAYPAHUHUA EQAPHOYNAG TWV TIPOTELVOPEVWV
SpAcEwv.

Mpotewvopeveg Apacelg

AEMIZ - TupBouleutikd
NpéAnYN & gvr]pepwuksq KS\}/\tpO /,\O.pLClC - Zevwvag
avtpeTdTLon PACELG YL TIG PLhogeviag '
. A SdLabeopeg Sopeg Kakotmolnpevwy MNuvatkwv 2026-2027
t':lq EHPULANG UTIOOTAPLENG - Tpagelo AvtipeTwiong
Biag YUVALKWY EvSoolkoyevelaknig Blag
A.T. Aaplag
. Apdoelg evnuépwong - i . ,
"P°7\"l'~|""l & evatebnrotoinong pe cApE)I;LZLq g(ogggtheiggmm
cwu'p stw;\'t ton ﬁ(gosgg tLgVH ¢00 KoLwviag Twv TIOALTWY, 2026-2027
TG ERPLANS E ykooparpepd oUMoYoLl-cwuatela
ia vavtia otn Bla katd .
Blag ) YUVALKWV
Twv Nuvatkwv

np'oo'oenon EKSNAWOELG AENIZ- torkol Beopikol
Lootntag & EVNUEPWONG KaL popeic & Yopeig tng
KATATIOAEMNON evaitobnrotoilnong KOLWwviag Twv TIOALTWY, 2026-2027
£pPUAWY yla TNV 1odtnTa Twv oUMoyol-cwpatela
GTEPEOTUTIWY PUAWV YUVALKWVY
Npowenon Ap&cELC ﬁEI‘\I}I,Z - EKT[Q}\L(SEUIILKTI] o
Lootntag & euatobnrormolnong GOL OTNTA - AOLTIOL TOTILKOL
. A eopkol popeig & popeig .
KATATIOAEMNON HE aoppn tnv p Etriowa
, p , NG Kowwviag Twv
EPPUAWY Maykoopia Hpepa TIOALTWV, GUANOYOL-
OTEPEOTUTIWY e fuvatkag owpatela yuvatkwy
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Mpotewvopeveg Apacelg

Z16x0¢G 3 Apdon dop<ag vhomoinong XpovosiLaypappa
Evioxuon tng ApdoeLg evnuépwong AENIY - toTitkol Beoptkol
. yla tnv evioyuon tng popelg & Yopeig Tng
OUHHETOXTS TV CUHPETOXNG TWV KOLVWVLAG TWV TIOALTWY, 2026-2027
yuvalkwy otn YUVALKWV 0Tn oUMN\OYOL-CWHaTELD
dnudoia qwn Snuodota Lwn YUVALKWV
Evioxuon tng Avc'xlrrtuEn Kat AEHIZ' - 'IZOT[LKO'L' Beopikol
. Slelpuvon popeic & Yopeig tng
GUUHETOXNG TWV , , , .
OUVEPYQOLWV PE KOLVWVLAG TWV TIOALTWY, Tuvexng

YUVALKWV TN
Snupooia wn

TOTILKOUG GUANOYOUG
Kal QopeLlg

oUM\OYOL-CWHATELD
YUVALKWY

Z10)x0¢ 4

Apdon

dopéag vAomoinong

Xpovodiaypappa

Exkmaiseuon &

EKTIaLSEUTIKEG Kal

AENIZ - Afpog AapLéwv -
EKTIALSEUTLKN KOLVOTNTA -
Aourol Tomikol Beopikol

euatolnrortoln- EVNHEPLTLKEG popelg & popeig tng 2026-2027
on S5pACELG yLa VEOUG Kal , AL
A KOWWVLaG TV OALTLY,
H oUMoyoLl-cwpateia
YUVALKWVY

Ekraidevon & EKTIOLSEUTLKEC ,
gvatcOntotoin- SpAceLg yLa veoug Kat AENI2 - EKTIAUBEVTIKN 2026-2027

. Kowotnta
on paBnteg

dopéag

Z106X0G 5 Apaon uAoTtoinong XpovodiLaypappa
Evewpdtwon tng ApaoeLg emLudpPWaong Kat
dLactacng tou pulou EVNHEPWONG OTEAEXWV TOU Anpog AapLéwv 2026-2027
OTLG SNOTLKEG Anpou o€ Bépata LodtnTag - AEMIT
TIOALTLKEG TWV QUAWV

) Mpow6non tng
Evowpdtwon tng EVOWPATWONG TNG
Sidotacng tou puAou SLaotaong Tou YUAOU oToV Apog Aaptéwv 2026-2027
OTLG SNHOTLKEG oxedLaopo Kat tnv - AEMNIX
TTOALTLKEG UAOTIO(NON TIOALTLKWY TOU

Arpou
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Avdrtuén kat

Avantuén Slelpuvon
CUVEPYUOLWYV & OUVEPYAOLWV HE AEMIZ Tuvexng
SkTtuwong EKTIALSEUTLKOUG Kal

KOLVWVLKOUG POopEelg

AvérttuEn TuppeToxn o€ }?,[KtUG
ouvEpyaoLWY & kat tpweoouAies ARpOC Aapitéwy - AEMIE 2026-2027
. TpowBnong tng
Siktvwong .
LooTntag
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H amoteAeopatikr) ulotoinon tou Xxedilou Apaong ylwa tnv Iodtnta twv PUAWV
TIPOUTIOBETEL TN CUCTNUATLKA TTAPAKOAOUBNCN TNG EPAPHOYAG TWV SPACEWV Kal TV
aflohdynon twv amoteAecpdtwy Ttoug. H Sladlkacia mapakoAouBnong kat
a&loAdynong cupBAArAeL otn SltacdAlon tng Slapavelag, tng Aoyodoaoiag Kat tng
OULVEXOUG BEATIWONG TWV TIOALTIKWY LOOTNTAG OE TOTILKO £TtiTtedo0.

H Anpotikn} Emitportr) Iodtntag twv PUAWY Tou Afpou AdpLEwV Ba €XEL KEVTPLKO
pOA0 otnv TapakoAouBbnon tng uAomolnong tou Tapovtog xediou Apdong. ZTo
TAaiolo auto Ba kataypagetal n mpoodog Twv Spacswv, Ba afloAoyoluvtal ta
ATIOTEAECPATA TWV TPWTOROUALWY TIOU UAoTIoloUvTal kKat Ba Slatumwvovtal
TIPOTACELG yLa TN BeAtiwon 1 TNV €mkatpoToinon Twv TapePBACEWV.

H Sladikacia mapakoAouBnong Ba Bacietal o€ TIOLOTIKA KAl TIOCOTLKA OTOLXELQ,
OTIWG 0 apLBpog Spdoswy Tou UAOTIOLOUVTAL, N CUHPHETOXN TIOALTWY KAl (POPEWV
OTL( 6PACELG evnuEPWONG Kal euatcbnromoinong, kabwg kat n  avamtuén
OUVEPYAOLWVY PE EKTIALSEUTLKOUC, KOLVWVLKOUG Kal BeouLkoUG popelc.

MNapdAAnAa, Ba TipaypatoTioleltal TEPLOSLKY arotipnon tng mpoodou tou Zxedilou
ApAong, TPOKELPEVOU va SLaTloTwveTal o Babuog emiteuing Twv OTPATNYLIKWY
OTOXWV Kat va evtotiovtal TUXOV VEEG aVAYKEG N TIPOKANCELG. Ta amoteAéopata
¢ agloAoynong Ba aflomololvtal yla TNV TEPALTEPW EVIOXUON TWV TIOALTIKWY
LootTNTag otov Afpo.
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......
.......

NapakoAoUOnaon kat AELoAdynon tou Sxediou Apdonc @ IYIIYYA

KOkAoG epappoyng Kat BEATLWGCNG TIOALTLKWY LOOGTNTAG

1. ZXESLAOMOG 2. YAomoinon

KaBopLopog otoxwv Kat Epappoyr Spacswv Kat
OXESLAOHOG SpACEWY avdamtugn cuvepyaoLwv

5. BeAtiwon
TIOALTLKWV

AvaTipocappoyr Kat
ETILKALPOTIOLNON

4. AELoAoynon 3. NapakoAolOnon

Amotipnon Kataypaer) pooSou
ATIOTEAECHATWY KAl CUPHETOXNAG
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To emkatpotiotnNuévo Ix€S8Lo Apdaong ywa tnv Ioétnta twv PUAwWvV tou ARpou
AapLéwyv yLa tnv mepiodo 2026-2027 amoteAel TN CUVEXELA PLAG CUOTNHATLKAG
TIpooTdBeLag TIoU EeKlvnNoE PE TNV €KTIOVNON KAl €@ApPoyn Tou Tpwtou Xxediou
Apdong (2023-2025), B<tovtag TG PACEL yla TN OTASLOKA EVOWMPATWON TNG
8LA0TaonG TOU YUAOU OTLG TIOALTLKEG KAL OTLG TIPAKTLKEG TNG ToTilkAG AuToSLoiknong.

H ulomoinon tou Zxedlou otnpiletal otn cuvepyacia BeoPwWyY, UTINPECLWV TOU
Afpou, eKTALSEVUTIKWY (POPEWV Kal TNG TOTILKAG Kowwviag. Megoa amd autr tn
OUVEPYATLKA TIPOOEyyLon €MISWWKETAL N Tpowbnon ulag kowwviag xwplg
QTIOKAELOPOUG, OTIOU OAEG KAl OAOL oL TIOALTEC €xOUV (O€C €UKALPLEG CUMPMPETOXNG,
TIpooacng Kat avamtuéng.

H Anpotikni Emitpomn) Ieotntag twv dUAwv (AEMNIZ) Stadpapatifel kaBopLoTikod
POAO OTOV OXESLACPO KAl TNV Tpowbnon TPWIOBOUALWY TIOU €VLOXUOUV TNV
LoOTNTA KAl CUPPBANOUV oTNnV gualcBnToToinon TNG TOTILKAG Kowwviag. Meoa armo
SPACELG EVNHEPWONG, OUVEPYAOLEG HUE EKTIALOEUTIKOUG KAl KOLWVWVLKOUG (POpPElg Kal
TIPWTOROUALEC TTPOANYNG KaL evatoBntomoinong, n AEMIZ Aettoupyel wG OUVSETLKOG
KPLKOG JETAEL TNG TIOALTIKNAG BOUANGCNG KaL TNG EVEPYOU CUUMETOXNG TWV TIOALTWV.

To Xxeblo Apdong 2026-2027 Sgv amoteAel amAwg eva epyaleio TpoypappatLopoU
Spdoswy, OAA €vav  SUVAPLKO  PNXAVLOPO  TIOALTIKAG TapepBacng  Tou
QVTATIOKPLVETAL  OTL{ OUYXPOVEG KOLWVWVLKEG TIPOKANOELG. Metagy autwv
ouyKkataAéyovtat n poAnYn Kal avilheTwilon tng EPYuAng Blag, n evioxuon tng
OUMMPETOXNG TWV YUVALKWVY otn dnuoota dwr), N KATATIOAEUNON TWV EUQUAWV
OTEPEOTUTIWV KAL N EVOWMATWON TG &LaotacnG TOU QUAOU OTLG SNHOTLKEG
TIOALTLKEC.

Me yvwpova tn 8lapkn BeATiwon Twv TOALTIKWY LoOTNTAG, O AfpOg AdPLEWV
@080&eL va ouveyloeL TNV avamtugn §pacewv Tou Ba evioyUoUV TNV KOLWWVLKN
OuVOXM, TNV LOOTLYN CUPMETOXN KAl Tn SnUOKPATLKN SLaKUPBEPVNON OE TOTILKO
emninedo. Méoa amd TN CUCTNUATLKA TTapakoAouBnon Kat agloAoynon tou Xxediou
Apdong, oL TIOALTIKEG LodTnNTag PTopouv va e€eAlooovtal Kat va mpooapuolovtal
OTLG AVAYKEG TNG TOTILKNG Kowvwviac.

A¢opeguon Afjpou AapLEWV
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Me TOV TPOTIO QUTO, O AAMOG AQULEWV ETILOLWKEL va CUPPBAAEL evepyd otnv
mpowbnon TNG LoO0TNTAG TwWV QUAWV KAl VA ATOTEAECEL TIAPASELYHA KAANG
TIPAKTLKAG yla TNV Totilkrp Autodlolknon, evioxuovtag Tov pOAO TWV SHPWVY WG
(POPEWV KOLVWVLKIG TIPOOSOU, LOOTNTAG KAl CUPHETOXLKNG SnpoKpaTiag.

ZeAida 37
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2x€6L0 Apaong yLa tnv Iootnta Twv VAWV
Afpog Aaptewv 2026-2027

To Zxedlo Apaong ylwa tnv Iodtnta twv PUAwv tou AnRuou Aaptewv 2026-2027
amoteAel Eva OAOKANPWHEVO TIAALOLO TIOALTIKWY Kal SpACEWV yLa TNV tpowdnon tng
LOOTNTAG TWV PUAWV OE TOTILKO ETLTIESO.

Meoa amod OUVEPYAOLEC PE TOTILKOUG (POPELG, TNV EKTIALSEUTLKY KOLVOTNTA Kal
KOWVWVLKEG S0PEG, O AAMOG AQULEWV ETILBLWKEL TNV €vioyuon tNG LOOTLUNG
OUMMETOXNG TWV TIOALTWY, TNV TPOANYN TWV EUQUAWV SLAKPLOEWV Kal Tnv

EVOWPATWON TNG S1AoTacnG ToU PUAOU OTLG SNOTLKEG TIOALTLKEG.

Afpog AauLEwy
Anpotikn Emitponi Iodtntag twv VAWV

Ma TIEpLOCOTEPEG TIANPOPOPLEG:

TpRpa Kowwvikng MoALtikig kat AAANAEYyUNnG
ALevB: PALPLVYK & EpuBpou Ztaupou, 35131

TnA: 22313051069

Email: k.tsadima@lamia-city.gr

Website: www.lamia.gr
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	Σύνοψη Σχεδίου Δράσης
	Το Σχέδιο Δράσης για την Ισότητα των Φύλων του Δήμου Λαμιέων για την περίοδο 2026-2027 αποτελεί ένα ολοκληρωμένο πλαίσιο παρεμβάσεων για την προώθηση της ισότητας των φύλων σε τοπικό επίπεδο. Το Σχέδιο εντάσσεται στο ευρωπαϊκό και εθνικό πλαίσιο πολιτικών ισότητας και αποσκοπεί στην πρόληψη και αντιμετώπιση των έμφυλων διακρίσεων, στην προώθηση της ισότητας και της ισότιμης συμμετοχής των πολιτών, καθώς και στην ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου στις πολιτικές και στις δράσεις του Δήμου.
	Το Σχέδιο Δράσης περιλαμβάνει δράσεις ενημέρωσης, ευαισθητοποίησης, εκπαίδευσης και συνεργασίας με τοπικούς φορείς, την εκπαιδευτική κοινότητα και κοινωνικές δομές, με στόχο τη δημιουργία μιας τοπικής κοινωνίας ίσων ευκαιριών και χωρίς διακρίσεις.
	Οι βασικοί στρατηγικοί στόχοι του Σχεδίου Δράσης είναι:
	ΣΤΟΧΟΣ 1: Η πρόληψη και αντιμετώπιση της έμφυλης βίας
	ΣΤΟΧΟΣ 2: Η προώθηση της ισότητας και η καταπολέμηση των έμφυλων στερεοτύπων
	ΣΤΟΧΟΣ 3: Η ενίσχυση της συμμετοχής των γυναικών στη δημόσια ζωή
	ΣΤΟΧΟΣ 4: Η εκπαίδευση και ευαισθητοποίηση της τοπικής κοινωνίας
	ΣΤΟΧΟΣ 5: Η ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου στις δημοτικές πολιτικές
	ΣΤΟΧΟΣ 6: Η ανάπτυξη συνεργασιών και δικτύων σε τοπικό και περιφερειακό επίπεδο
	Η υλοποίηση του Σχεδίου Δράσης θα πραγματοποιηθεί από τη Δημοτική Επιτροπή Ισότητας του Δήμου Λαμιέων σε συνεργασία με δημοτικές υπηρεσίες, κοινωνικές δομές και τοπικούς φορείς, ενώ η πρόοδος των δράσεων θα παρακολουθείται και θα αξιολογείται σε τακτική βάση.
	Περιεχόμενα
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	1. Εισαγωγή
	1.1 Η ισότητα των φύλων ως θεμελιώδης αρχή
	Η ισότητα των φύλων αποτελεί θεμελιώδη αρχή των δημοκρατικών κοινωνιών και βασική προϋπόθεση για την κοινωνική συνοχή, την κοινωνική δικαιοσύνη και τη βιώσιμη ανάπτυξη. Η προώθηση ίσων ευκαιριών και η άρση των διακρίσεων λόγω φύλου συνιστούν κεντρική προτεραιότητα τόσο σε ευρωπαϊκό όσο και σε εθνικό επίπεδο πολιτικής. Στο πλαίσιο αυτό, η ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου σε όλες τις δημόσιες πολιτικές αναγνωρίζεται ως βασικό εργαλείο για την αντιμετώπιση των ανισοτήτων και την ενίσχυση της ισότιμης συμμετοχής γυναικών και ανδρών σε όλους τους τομείς της κοινωνικής και οικονομικής ζωής.
	Η Ευρωπαϊκή Ένωση έχει αναδείξει την ισότητα των φύλων σε στρατηγική προτεραιότητα, υιοθετώντας πολιτικές και δράσεις που αποσκοπούν στην καταπολέμηση των στερεοτύπων, την πρόληψη και αντιμετώπιση της έμφυλης βίας, καθώς και στην ενίσχυση της συμμετοχής των γυναικών στη λήψη αποφάσεων. Στο ίδιο πλαίσιο εντάσσεται και η Ευρωπαϊκή Χάρτα για την Ισότητα των Φύλων στις Τοπικές Κοινωνίες, η οποία ενθαρρύνει τους δήμους και τις περιφέρειες να αναπτύσσουν πολιτικές που προωθούν την ισότητα και να ενσωματώνουν τη διάσταση του φύλου στις τοπικές πολιτικές και υπηρεσίες.

	1.2 Ο ρόλος της τοπικής αυτοδιοίκησης
	Η τοπική αυτοδιοίκηση διαδραματίζει καθοριστικό ρόλο στην προώθηση της ισότητας των φύλων, καθώς αποτελεί το επίπεδο διακυβέρνησης που βρίσκεται πιο κοντά στους πολίτες και στις ανάγκες των τοπικών κοινωνιών. Οι δήμοι, μέσα από τις πολιτικές και τις υπηρεσίες που παρέχουν, μπορούν να συμβάλουν ουσιαστικά στην πρόληψη των διακρίσεων, στην ενίσχυση της κοινωνικής ένταξης και στην προώθηση ίσων ευκαιριών για όλες και όλους.
	Η ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου στις δημοτικές πολιτικές αφορά ένα ευρύ φάσμα τομέων, όπως η κοινωνική προστασία, η εκπαίδευση, η απασχόληση, η συμμετοχή στα κοινά, η υγεία και η αντιμετώπιση της έμφυλης βίας. Μέσα από στοχευμένες παρεμβάσεις και συνεργασίες με τοπικούς φορείς, την εκπαιδευτική κοινότητα και οργανώσεις της κοινωνίας των πολιτών, οι δήμοι μπορούν να αναπτύξουν δράσεις που συμβάλλουν ουσιαστικά στη διαμόρφωση μιας κοινωνίας χωρίς διακρίσεις.

	1.3 Ο ρόλος της Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας
	Στο πλαίσιο αυτό, σημαντικό ρόλο διαδραματίζουν οι Δημοτικές Επιτροπές Ισότητας, οι οποίες αποτελούν συμβουλευτικά όργανα των δήμων με σκοπό την προώθηση της ισότητας των φύλων σε τοπικό επίπεδο. Η Δημοτική Επιτροπή Ισότητας του Δήμου Λαμιέων συμβάλλει στη διαμόρφωση προτάσεων πολιτικής, στην ανάπτυξη δράσεων ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης, καθώς και στην ενίσχυση συνεργασιών με φορείς και οργανισμούς που δραστηριοποιούνται στον τομέα της ισότητας και των ανθρωπίνων δικαιωμάτων.
	Η Επιτροπή λειτουργεί ως χώρος διαλόγου και συνεργασίας μεταξύ του Δήμου, των τοπικών φορέων και της κοινωνίας των πολιτών, προωθώντας δράσεις που στοχεύουν στην ενημέρωση, την πρόληψη των διακρίσεων και την ενδυνάμωση των γυναικών. Μέσα από τις πρωτοβουλίες και τις παρεμβάσεις της, επιδιώκει την ενίσχυση της ισότιμης συμμετοχής των φύλων στην κοινωνική, οικονομική και πολιτική ζωή της τοπικής κοινωνίας.

	1.4 Σκοπός του Σχεδίου Δράσης
	Το παρόν Σχέδιο Δράσης για την περίοδο 2026-2027 αποσκοπεί στη συστηματική προώθηση της ισότητας των φύλων στον Δήμο Λαμιέων και στη διαμόρφωση ενός συνεκτικού πλαισίου δράσεων που θα συμβάλλουν στην αντιμετώπιση των ανισοτήτων και στην ενίσχυση της κοινωνικής ευαισθητοποίησης.
	Βασικός στόχος του Σχεδίου είναι η ανάπτυξη και υλοποίηση στοχευμένων δράσεων ενημέρωσης, εκπαίδευσης και συνεργασίας με φορείς της τοπικής κοινωνίας, με σκοπό την πρόληψη των έμφυλων διακρίσεων, την καταπολέμηση των στερεοτύπων και την ενίσχυση της ισότιμης συμμετοχής των φύλων στην κοινωνική και δημόσια ζωή.
	Παράλληλα, το Σχέδιο Δράσης επιδιώκει να ενισχύσει τον θεσμικό ρόλο της Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας και να συμβάλει στην ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου στον σχεδιασμό και την υλοποίηση των πολιτικών του Δήμου Λαμιέων, σε συνεργασία με τοπικούς φορείς, την εκπαιδευτική κοινότητα και οργανώσεις της κοινωνίας των πολιτών.
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	2. Θεσμικό και Στρατηγικό Πλαίσιο
	2.1 Ευρωπαϊκό πλαίσιο πολιτικών ισότητας
	Η προώθηση της ισότητας των φύλων αποτελεί βασική αρχή της Ευρωπαϊκής Ένωσης και ενσωματώνεται σε ένα ευρύ σύνολο πολιτικών και στρατηγικών που αποσκοπούν στην εξάλειψη των διακρίσεων και στην ενίσχυση της ισότιμης συμμετοχής γυναικών και ανδρών σε όλους τους τομείς της κοινωνικής, οικονομικής και πολιτικής ζωής. Η ισότητα των φύλων κατοχυρώνεται τόσο στις Συνθήκες της Ευρωπαϊκής Ένωσης όσο και στον Χάρτη Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της Ευρωπαϊκής Ένωσης, ενώ αποτελεί οριζόντια αρχή που πρέπει να λαμβάνεται υπόψη κατά τον σχεδιασμό και την υλοποίηση όλων των δημόσιων πολιτικών.
	Στο πλαίσιο αυτό, η Ευρωπαϊκή Ένωση έχει αναπτύξει ένα ολοκληρωμένο πλαίσιο στρατηγικών και πρωτοβουλιών που στοχεύουν στην προώθηση της ισότητας, στην αντιμετώπιση των έμφυλων στερεοτύπων και στην καταπολέμηση της έμφυλης βίας. Η Στρατηγική της Ευρωπαϊκής Ένωσης για την Ισότητα των Φύλων θέτει ως βασικές προτεραιότητες την πρόληψη και αντιμετώπιση της έμφυλης βίας, την προώθηση της ισότητας στην αγορά εργασίας, την ενίσχυση της συμμετοχής των γυναικών στη λήψη αποφάσεων και τη συστηματική ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου σε όλες τις δημόσιες πολιτικές.
	Ιδιαίτερη σημασία για την τοπική αυτοδιοίκηση έχει η Ευρωπαϊκή Χάρτα για την Ισότητα των Φύλων στις Τοπικές Κοινωνίες, η οποία υιοθετήθηκε από το Συμβούλιο Δήμων και Περιφερειών της Ευρώπης. Η Χάρτα καλεί τις τοπικές και περιφερειακές αρχές να αναπτύσσουν πολιτικές που ενσωματώνουν τη διάσταση του φύλου στις δημόσιες πολιτικές και να υλοποιούν συγκεκριμένα σχέδια δράσης για την προώθηση της ισότητας. Παράλληλα, ενθαρρύνει τους δήμους να αναπτύσσουν συνεργασίες με φορείς της κοινωνίας των πολιτών και να ενισχύουν δράσεις ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης σε τοπικό επίπεδο.

	2.2 Εθνικό θεσμικό πλαίσιο
	Σε εθνικό επίπεδο, η προώθηση της ισότητας των φύλων κατοχυρώνεται από το Σύνταγμα της Ελλάδας και εξειδικεύεται μέσα από το νομοθετικό και πολιτικό πλαίσιο που αφορά την ισότητα και την καταπολέμηση των διακρίσεων. Η αρχή της ισότητας και της ίσης μεταχείρισης αποτελεί βασική συνταγματική αρχή και θεμελιώδη υποχρέωση της πολιτείας.
	Σημαντικό ρόλο στον σχεδιασμό και την υλοποίηση πολιτικών ισότητας διαδραματίζει η Γενική Γραμματεία Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας, η οποία έχει την ευθύνη για την ανάπτυξη εθνικών στρατηγικών και προγραμμάτων στον τομέα της ισότητας.
	Στο πλαίσιο αυτό, υλοποιούνται δράσεις που στοχεύουν στην πρόληψη και αντιμετώπιση της έμφυλης βίας, στην προώθηση της ισότητας στην εργασία και την εκπαίδευση, στην ενίσχυση της συμμετοχής των γυναικών στη δημόσια και πολιτική ζωή, καθώς και στην αντιμετώπιση των έμφυλων στερεοτύπων.
	Η εθνική στρατηγική για την ισότητα των φύλων περιλαμβάνει παρεμβάσεις και πολιτικές που προωθούν την ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου σε όλους τους τομείς δημόσιας πολιτικής, με ιδιαίτερη έμφαση στη συνεργασία μεταξύ των φορέων της κεντρικής διοίκησης και της τοπικής αυτοδιοίκησης.

	Βασικές αρχές πολιτικής ισότητας
	ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου στις δημόσιες πολιτικές
	πρόληψη και αντιμετώπιση της έμφυλης βίας
	καταπολέμηση στερεοτύπων
	ενίσχυση της ισότιμης συμμετοχής γυναικών και ανδρών


	2.3 Τοπικό επίπεδο και ο ρόλος της Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας
	Στο πλαίσιο της ενίσχυσης του ρόλου της τοπικής αυτοδιοίκησης στην προώθηση της ισότητας των φύλων, προβλέπεται η συγκρότηση Δημοτικών Επιτροπών Ισότητας, οι οποίες λειτουργούν ως συμβουλευτικά όργανα των δήμων και έχουν ως βασική αποστολή την προώθηση πολιτικών ισότητας σε τοπικό επίπεδο.
	Η Δημοτική Επιτροπή Ισότητας του Δήμου Λαμιέων συμβάλλει στην ανάπτυξη και προώθηση δράσεων που στοχεύουν στην ενημέρωση και ευαισθητοποίηση της τοπικής κοινωνίας σε θέματα ισότητας των φύλων, στην ενίσχυση της συνεργασίας με τοπικούς φορείς και οργανώσεις της κοινωνίας των πολιτών, καθώς και στη διαμόρφωση προτάσεων πολιτικής προς τον Δήμο για την ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου στις δημοτικές πολιτικές και δράσεις.

	Μέσα από τις πρωτοβουλίες και τις δράσεις της, η Επιτροπή επιδιώκει να συμβάλει στη διαμόρφωση μιας τοπικής κοινωνίας που προάγει την ισότητα, τον σεβασμό των ανθρωπίνων δικαιωμάτων και τη συμμετοχή όλων των πολιτών στη δημόσια ζωή, ανεξαρτήτως φύλου.
	3. Η Ισότητα των Φύλων στον Δήμο Λαμιέων
	3.1 Τοπικές ανάγκες και προκλήσεις
	Η προώθηση της ισότητας των φύλων σε τοπικό επίπεδο αποτελεί σημαντική προϋπόθεση για τη διαμόρφωση μιας κοινωνίας χωρίς διακρίσεις, στην οποία όλες και όλοι έχουν ίσες ευκαιρίες συμμετοχής στην κοινωνική, οικονομική και πολιτική ζωή. Οι δήμοι, ως ο εγγύτερος θεσμός διοίκησης προς τους πολίτες, διαδραματίζουν καθοριστικό ρόλο στην ανάπτυξη πολιτικών και δράσεων που ανταποκρίνονται στις πραγματικές ανάγκες των τοπικών κοινωνιών.
	Ο Δήμος Λαμιέων, αναγνωρίζοντας τη σημασία της προώθησης της ισότητας των φύλων, έχει αναπτύξει τα προηγούμενα χρόνια πρωτοβουλίες ενημέρωσης, ευαισθητοποίησης και συνεργασίας με τοπικούς φορείς και την εκπαιδευτική κοινότητα. Οι δράσεις αυτές συμβάλλουν στην ανάδειξη ζητημάτων που αφορούν τις έμφυλες ανισότητες και στην ενίσχυση του δημόσιου διαλόγου γύρω από θέματα ισότητας, σεβασμού και ανθρώπινων δικαιωμάτων.
	Παρά τις σημαντικές αυτές πρωτοβουλίες, εξακολουθούν να υφίστανται κοινωνικές προκλήσεις που καθιστούν αναγκαία τη συνέχιση και την ενίσχυση των πολιτικών ισότητας σε τοπικό επίπεδο. Οι έμφυλες ανισότητες, τα κοινωνικά στερεότυπα και τα φαινόμενα έμφυλης βίας αποτελούν ζητήματα που επηρεάζουν την καθημερινότητα των πολιτών και απαιτούν συντονισμένες παρεμβάσεις ενημέρωσης, πρόληψης και υποστήριξης.
	Στο πλαίσιο αυτό, η ενίσχυση της κοινωνικής ευαισθητοποίησης, η προώθηση της ισότιμης συμμετοχής γυναικών και ανδρών στη δημόσια ζωή, καθώς και η ανάπτυξη συνεργασιών με φορείς της εκπαίδευσης, της κοινωνικής πολιτικής και της κοινωνίας των πολιτών αποτελούν βασικές προτεραιότητες για τον Δήμο Λαμιέων.
	Βασικές προκλήσεις σε τοπικό επίπεδο
	ανάγκη ενίσχυσης της ενημέρωσης για ζητήματα ισότητας
	αντιμετώπιση έμφυλων στερεοτύπων
	πρόληψη της έμφυλης βίας
	ενίσχυση της συμμετοχής των γυναικών στη δημόσια ζωή
	ανάπτυξη συνεργασιών με εκπαιδευτικούς και κοινωνικούς φορείς


	Η Δημοτική Επιτροπή Ισότητας του Δήμου Λαμιέων λειτουργεί ως βασικός μηχανισμός προώθησης των πολιτικών ισότητας σε τοπικό επίπεδο, συμβάλλοντας στη διαμόρφωση προτάσεων πολιτικής, στην ανάπτυξη δράσεων ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης, καθώς και στην ενίσχυση της συνεργασίας μεταξύ του Δήμου και των τοπικών φορέων.
	Η διαμόρφωση του παρόντος Σχεδίου Δράσης για την περίοδο 2026-2027 αποσκοπεί στην περαιτέρω ενίσχυση των πρωτοβουλιών αυτών και στη δημιουργία ενός συνεκτικού πλαισίου δράσεων που θα συμβάλουν στην προώθηση της ισότητας των φύλων στον Δήμο Λαμιέων.
	Σχέδιο Δράσης για την Ισότητα των Φύλων 2026-2027
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	4. Αποτίμηση Σχεδίου Δράσης 2023–2025
	Κατά την περίοδο 2023-2025 η Δημοτική Επιτροπή Ισότητας του Δήμου Λαμιέων ανέπτυξε μια σειρά από πρωτοβουλίες και δράσεις που στόχευαν στην προώθηση της ισότητας των φύλων, στην ενημέρωση και ευαισθητοποίηση της τοπικής κοινωνίας και στην ενίσχυση συνεργασιών με φορείς της εκπαίδευσης και της κοινωνίας των πολιτών.
	Οι δράσεις αυτές επικεντρώθηκαν κυρίως στην ενημέρωση και ευαισθητοποίηση της τοπικής κοινωνίας γύρω από ζητήματα ισότητας, στην προώθηση καλών πρακτικών στη δημόσια διοίκηση και στην ανάπτυξη συνεργασιών με εκπαιδευτικούς και κοινωνικούς φορείς.

	4.1 Παρουσίαση Σχεδίου Δράσης Ισότητας 2023-2025
	Μία από τις βασικές πρωτοβουλίες της Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας αποτέλεσε η παρουσίαση του Σχεδίου Δράσης για την ένταξη της διάστασης του φύλου στις πολιτικές του Δήμου Λαμιέων. Η παρουσίαση πραγματοποιήθηκε με στόχο την ενημέρωση των τοπικών φορέων και της κοινωνίας για τις προτεραιότητες και τις δράσεις που προωθεί ο Δήμος στον τομέα της ισότητας των φύλων.
	Η συγκεκριμένη πρωτοβουλία συνέβαλε στην ανάδειξη της σημασίας της ισότητας των φύλων σε τοπικό επίπεδο και ενίσχυσε τον δημόσιο διάλογο γύρω από ζητήματα που αφορούν τις έμφυλες διακρίσεις και τα στερεότυπα.

	4.2 Δράσεις ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης
	Κατά την περίοδο υλοποίησης του Σχεδίου Δράσης, η Δημοτική Επιτροπή Ισότητας υλοποίησε δράσεις ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης της τοπικής κοινωνίας γύρω από ζητήματα ισότητας των φύλων και έμφυλων διακρίσεων.
	Ιδιαίτερη έμφαση δόθηκε στην ενημέρωση των πολιτών και των φορέων για τη σημασία της χρήσης μη σεξιστικής γλώσσας στον δημόσιο λόγο και στα διοικητικά έγγραφα. Στο πλαίσιο αυτό πραγματοποιήθηκε σχετική πρωτοβουλία με στόχο την προώθηση της ισότιμης και συμπεριληπτικής γλωσσικής έκφρασης στη δημόσια διοίκηση.

	4.3 Εκπαιδευτικές και κοινωνικές δράσεις
	Σημαντική διάσταση των δράσεων της Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας αποτέλεσε η ανάπτυξη συνεργασιών με εκπαιδευτικούς φορείς και η υλοποίηση δράσεων ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης σε μαθητές και νέους.
	Στο πλαίσιο αυτό πραγματοποιήθηκε δράση σε συνεργασία με τη Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Φθιώτιδας με αφορμή την Παγκόσμια Ημέρα της Γυναίκας, με στόχο την ενημέρωση των μαθητών για ζητήματα ισότητας των φύλων, την καταπολέμηση των στερεοτύπων και την ενίσχυση της κουλτούρας σεβασμού και ισότητας.

	4.4 Δράσεις ενδυνάμωσης και πρόληψης
	Παράλληλα, η Δημοτική Επιτροπή Ισότητας υλοποίησε δράσεις που στόχευαν στην ενδυνάμωση των πολιτών και στην πρόληψη φαινομένων βίας.
	Στο πλαίσιο αυτό διοργανώθηκε σεμινάριο αυτοπροστασίας και αυτοάμυνας, το οποίο απευθυνόταν σε πολίτες και είχε ως στόχο την ενημέρωση και την ενίσχυση της αίσθησης ασφάλειας, καθώς και την προώθηση της πρόληψης της έμφυλης βίας.

	4.5 Συνεργασίες με τοπικούς φορείς
	Η υλοποίηση των δράσεων της Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας βασίστηκε σε σημαντικό βαθμό στη συνεργασία με φορείς της τοπικής κοινωνίας, της εκπαίδευσης και της δημόσιας διοίκησης.
	Οι συνεργασίες αυτές συνέβαλαν στην ανάπτυξη κοινών πρωτοβουλιών ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης, ενισχύοντας τη διάχυση των μηνυμάτων της ισότητας και τη συμμετοχή της τοπικής κοινωνίας στις σχετικές δράσεις.
	Αποτίμηση Σχεδίου Δράσης

	2023-2025
	Δράσεις για την προώθηση της ισότητας στον Δήμο Λαμιέων
	Βασικοί Άξονες Δράσεων 2023-2025
	2023
	Παρουσίαση πρώτου Σχεδίου Δράσης Ισότητας
	Ενημέρωση για χρήση μη σεξιστικής γλώσας
	Δράσεις ευαισθητοποίησης πολιτών

	2024
	Παγκόσμια Ημέρα της Γυναίκας
	Συζήτηση αιρετών γυναικών ΟΤΑ Α’ & μαθητών/μαθητριών
	Συνεργασία με εκπαιδευτικούς φορείς


	2025
	Σεμινάριο Αυτοπροστασίας & Αυτοάμυνας
	Ενίσχυση συνεργασιών με τοπικούς φορείς




	5. Στρατηγικοί Στόχοι 2026–2027
	Η προώθηση της ισότητας των φύλων στον Δήμο Λαμιέων προϋποθέτει την ανάπτυξη ενός συνεκτικού πλαισίου στρατηγικών στόχων που θα κατευθύνουν τον σχεδιασμό και την υλοποίηση των δράσεων της Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας για την περίοδο 2026-2027.
	Οι στόχοι αυτοί διαμορφώνονται λαμβάνοντας υπόψη:
	τις ευρωπαϊκές και εθνικές πολιτικές ισότητας,
	τις ανάγκες της τοπικής κοινωνίας,
	την εμπειρία από την υλοποίηση του προηγούμενου Σχεδίου Δράσης,
	τις προτεραιότητες που αναδεικνύονται από τις δράσεις και τις συνεργασίες της Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας.

	Στόχος 1 Πρόληψη και αντιμετώπιση της έμφυλης βίας
	Η πρόληψη και αντιμετώπιση της έμφυλης βίας αποτελεί βασική προτεραιότητα των πολιτικών ισότητας σε ευρωπαϊκό και εθνικό επίπεδο. Στο πλαίσιο αυτό, ο Δήμος Λαμιέων επιδιώκει την ανάπτυξη δράσεων ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης της τοπικής κοινωνίας, καθώς και την ενίσχυση συνεργασιών με φορείς που δραστηριοποιούνται στον τομέα της πρόληψης και της υποστήριξης θυμάτων βίας.

	Στόχος 2 Προώθηση της ισότητας και καταπολέμηση των έμφυλων στερεοτύπων
	Η αντιμετώπιση των έμφυλων στερεοτύπων αποτελεί βασική προϋπόθεση για την προώθηση της ισότητας στην κοινωνία. Στο πλαίσιο αυτό, θα υλοποιηθούν δράσεις ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης που θα συμβάλλουν στην προώθηση μιας κουλτούρας ισότητας, σεβασμού και μη διάκρισης.

	Στόχος 3 Ενίσχυση της συμμετοχής των γυναικών στη δημόσια και κοινωνική ζωή
	Η ισότιμη συμμετοχή των γυναικών στη δημόσια και κοινωνική ζωή αποτελεί βασική προϋπόθεση για τη δημοκρατική λειτουργία των τοπικών κοινωνιών. Στο πλαίσιο αυτό θα αναπτυχθούν δράσεις που θα ενισχύουν την ενεργό συμμετοχή των γυναικών σε κοινωνικές, πολιτιστικές και δημόσιες δραστηριότητες.

	Στόχος 4 Εκπαίδευση και ευαισθητοποίηση της τοπικής κοινωνίας
	Η ενημέρωση και η εκπαίδευση αποτελούν σημαντικά εργαλεία για την προώθηση της ισότητας των φύλων. Στο πλαίσιο αυτό θα αναπτυχθούν δράσεις σε συνεργασία με εκπαιδευτικούς φορείς, σχολικές μονάδες και κοινωνικούς φορείς, με στόχο την καλλιέργεια κουλτούρας ισότητας και σεβασμού.

	Στόχος 5 Ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου στις δημοτικές πολιτικές
	Η ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου στον σχεδιασμό και την υλοποίηση των δημοτικών πολιτικών αποτελεί βασική αρχή των σύγχρονων πολιτικών ισότητας. Στο πλαίσιο αυτό θα ενισχυθούν πρωτοβουλίες που προωθούν τη χρήση μη σεξιστικής γλώσσας στη δημόσια διοίκηση, καθώς και δράσεις που ενσωματώνουν την οπτική της ισότητας στις πολιτικές του Δήμου.

	Στόχος 6 Ανάπτυξη συνεργασιών και δικτύων σε τοπικό και περιφερειακό επίπεδο
	Η ανάπτυξη συνεργασιών και δικτύων σε τοπικό και περιφερειακό επίπεδο συμβάλλει στην αποτελεσματική προώθηση της ισότητας των φύλων. Στο πλαίσιο αυτό, επιδιώκεται η ενίσχυση των συνεργασιών με τοπικούς και θεσμικούς φορείς και η ενεργή συμμετοχή σε δίκτυα και πρωτοβουλίες για την προώθηση της ισότητας.
	Όραμα Σχεδίου Δράσης

	2026-2027
	Ο Δήμος Λαμιέων επιδιώκει τη διαμόρφωση μιας τοπικής κοινωνίας που προάγει την ισότητα των φύλων, τον σεβασμό των ανθρωπίνων δικαιωμάτων και τη συμμετοχή όλων των πολιτών στη δημόσια και κοινωνική ζωή χωρίς διακρίσεις.

	Στρατηγικοί Στόχοι
	2026-2027
	Σχεδίου Δράσης για την Ισότητα των Φύλων στον Δήμο Λαμιέων
	Βασικοί Άξονες Δράσεων 2026-2027

	6. Προτεινόμενες Δράσεις
	Σχέδιο Δράσης για την Ισότητα των Φύλων 2026-2027                                                                  Προτεινόμενες Δράσεις

	Το Σχέδιο Δράσης για την περίοδο 2026-2027 περιλαμβάνει ένα σύνολο στοχευμένων δράσεων και πρωτοβουλιών που αποσκοπούν στην προώθηση της ισότητας των φύλων και στην ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου στις πολιτικές και στις δράσεις του Δήμου Λαμιέων. Οι δράσεις θα υλοποιηθούν σε συνεργασία με τοπικούς κοινωνικούς, εκπαιδευτικούς, επαγγελματικούς και θεσμικούς φορείς και αποσκοπούν στην ενημέρωση και ευαισθητοποίηση σχετικά με την πρόληψη και καταπολέμηση των έμφυλων διακρίσεων, καθώς και την ενίσχυση της ισότιμης συμμετοχής των πολιτών σε όλους τους τομείς της τοπικής κοινωνίας.
	Οι παρακάτω πίνακες παρουσιάζουν τους βασικούς στόχους, τις δράσεις, τους φορείς υλοποίησης και το χρονοδιάγραμμα εφαρμογής των προτεινόμενων δράσεων.
	Στόχος 1
	Δράση
	Φορέας υλοποίησης
	Χρονοδιάγραμμα
	Πρόληψη & αντιμετώπιση της έμφυλης βίας
	Πρόληψη & αντιμετώπιση της έμφυλης βίας

	Στόχος 2
	Δράση
	Φορέας υλοποίησης
	Χρονοδιάγραμμα
	Προώθηση ισότητας & καταπολέμηση έμφυλων στερεοτύπων
	Προώθηση ισότητας & καταπολέμηση έμφυλων στερεοτύπων
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	Στόχος 3
	Δράση
	Φορέας υλοποίησης
	Χρονοδιάγραμμα
	Ενίσχυση της συμμετοχής των γυναικών στη δημόσια ζωή
	Ενίσχυση της συμμετοχής των γυναικών στη δημόσια ζωή

	Στόχος 4
	Δράση
	Φορέας υλοποίησης
	Χρονοδιάγραμμα
	Εκπαίδευση & ευαισθητοποίη-ση
	Εκπαίδευση & ευαισθητοποίη-ση

	Στόχος 5
	Δράση
	Φορέας υλοποίησης
	Χρονοδιάγραμμα
	Ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου στις δημοτικές πολιτικές
	Ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου στις δημοτικές πολιτικές
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	Στόχος 6
	Δράση
	Φορέας υλοποίησης
	Χρονοδιάγραμμα
	Ανάπτυξη συνεργασιών & δικτύωσης

	ΔΕΠΙΣ
	Ανάπτυξη συνεργασιών & δικτύωσης
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	7. Παρακολούθηση και Αξιολόγηση του Σχεδίου Δράσης
	Η αποτελεσματική υλοποίηση του Σχεδίου Δράσης για την Ισότητα των Φύλων προϋποθέτει τη συστηματική παρακολούθηση της εφαρμογής των δράσεων και την αξιολόγηση των αποτελεσμάτων τους. Η διαδικασία παρακολούθησης και αξιολόγησης συμβάλλει στη διασφάλιση της διαφάνειας, της λογοδοσίας και της συνεχούς βελτίωσης των πολιτικών ισότητας σε τοπικό επίπεδο.
	Η Δημοτική Επιτροπή Ισότητας των Φύλων του Δήμου Λαμιέων θα έχει κεντρικό ρόλο στην παρακολούθηση της υλοποίησης του παρόντος Σχεδίου Δράσης. Στο πλαίσιο αυτό θα καταγράφεται η πρόοδος των δράσεων, θα αξιολογούνται τα αποτελέσματα των πρωτοβουλιών που υλοποιούνται και θα διατυπώνονται προτάσεις για τη βελτίωση ή την επικαιροποίηση των παρεμβάσεων.
	Η διαδικασία παρακολούθησης θα βασίζεται σε ποιοτικά και ποσοτικά στοιχεία, όπως ο αριθμός δράσεων που υλοποιούνται, η συμμετοχή πολιτών και φορέων στις δράσεις ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης, καθώς και η ανάπτυξη συνεργασιών με εκπαιδευτικούς, κοινωνικούς και θεσμικούς φορείς.
	Παράλληλα, θα πραγματοποιείται περιοδική αποτίμηση της προόδου του Σχεδίου Δράσης, προκειμένου να διαπιστώνεται ο βαθμός επίτευξης των στρατηγικών στόχων και να εντοπίζονται τυχόν νέες ανάγκες ή προκλήσεις. Τα αποτελέσματα της αξιολόγησης θα αξιοποιούνται για την περαιτέρω ενίσχυση των πολιτικών ισότητας στον Δήμο.
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	8. Συμπεράσματα και Προοπτικές
	Το επικαιροποιημένο Σχέδιο Δράσης για την Ισότητα των Φύλων του Δήμου Λαμιέων για την περίοδο 2026-2027 αποτελεί τη συνέχεια μιας συστηματικής προσπάθειας που ξεκίνησε με την εκπόνηση και εφαρμογή του πρώτου Σχεδίου Δράσης (2023-2025), θέτοντας τις βάσεις για τη σταδιακή ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου στις πολιτικές και στις πρακτικές της Τοπικής Αυτοδιοίκησης.
	Η υλοποίηση του Σχεδίου στηρίζεται στη συνεργασία θεσμών, υπηρεσιών του Δήμου, εκπαιδευτικών φορέων και της τοπικής κοινωνίας. Μέσα από αυτή τη συνεργατική προσέγγιση επιδιώκεται η προώθηση μιας κοινωνίας χωρίς αποκλεισμούς, όπου όλες και όλοι οι πολίτες έχουν ίσες ευκαιρίες συμμετοχής, πρόσβασης και ανάπτυξης.
	Η Δημοτική Επιτροπή Ισότητας των Φύλων (ΔΕΠΙΣ) διαδραματίζει καθοριστικό ρόλο στον σχεδιασμό και την προώθηση πρωτοβουλιών που ενισχύουν την ισότητα και συμβάλλουν στην ευαισθητοποίηση της τοπικής κοινωνίας. Μέσα από δράσεις ενημέρωσης, συνεργασίες με εκπαιδευτικούς και κοινωνικούς φορείς και πρωτοβουλίες πρόληψης και ευαισθητοποίησης, η ΔΕΠΙΣ λειτουργεί ως συνδετικός κρίκος μεταξύ της πολιτικής βούλησης και της ενεργού συμμετοχής των πολιτών.
	Το Σχέδιο Δράσης 2026-2027 δεν αποτελεί απλώς ένα εργαλείο προγραμματισμού δράσεων, αλλά έναν δυναμικό μηχανισμό πολιτικής παρέμβασης που ανταποκρίνεται στις σύγχρονες κοινωνικές προκλήσεις. Μεταξύ αυτών συγκαταλέγονται η πρόληψη και αντιμετώπιση της έμφυλης βίας, η ενίσχυση της συμμετοχής των γυναικών στη δημόσια ζωή, η καταπολέμηση των έμφυλων στερεοτύπων και η ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου στις δημοτικές πολιτικές.
	Με γνώμονα τη διαρκή βελτίωση των πολιτικών ισότητας, ο Δήμος Λαμιέων φιλοδοξεί να συνεχίσει την ανάπτυξη δράσεων που θα ενισχύουν την κοινωνική συνοχή, την ισότιμη συμμετοχή και τη δημοκρατική διακυβέρνηση σε τοπικό επίπεδο. Μέσα από τη συστηματική παρακολούθηση και αξιολόγηση του Σχεδίου Δράσης, οι πολιτικές ισότητας μπορούν να εξελίσσονται και να προσαρμόζονται στις ανάγκες της τοπικής κοινωνίας.
	Δέσμευση Δήμου Λαμιέων Ο Δήμος Λαμιέων δεσμεύεται να συνεχίσει την ανάπτυξη και υλοποίηση πολιτικών που προάγουν την ισότητα των φύλων, την κοινωνική συνοχή και την ενεργό συμμετοχή όλων των πολιτών στην τοπική κοινωνία, συμβάλλοντας στη διαμόρφωση ενός περιβάλλοντος ίσων ευκαιριών και δικαιωμάτων.
	Με τον τρόπο αυτό, ο Δήμος Λαμιέων επιδιώκει να συμβάλει ενεργά στην προώθηση της ισότητας των φύλων και να αποτελέσει παράδειγμα καλής πρακτικής για την Τοπική Αυτοδιοίκηση, ενισχύοντας τον ρόλο των δήμων ως φορέων κοινωνικής προόδου, ισότητας και συμμετοχικής δημοκρατίας.
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	Το Σχέδιο Δράσης για την Ισότητα των Φύλων του Δήμου Λαμιέων 2026-2027 αποτελεί ένα ολοκληρωμένο πλαίσιο πολιτικών και δράσεων για την προώθηση της ισότητας των φύλων σε τοπικό επίπεδο. Μέσα από συνεργασίες με τοπικούς φορείς, την εκπαιδευτική κοινότητα και κοινωνικές δομές, ο Δήμος Λαμιέων επιδιώκει την ενίσχυση της ισότιμης συμμετοχής των πολιτών, την πρόληψη των έμφυλων διακρίσεων και την ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου στις δημοτικές πολιτικές.
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