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Λαμία,   11-11-2024 
 

Αρ. Πρωτ.: 43263 

Ταχ. Δνση   : Φλέμινγκ & Ερ. Σταυρού 
Ταχ. Κώδικας: 351 31, Λαμία 
Πληροφορίες: Αθανασία Κουτσή 
Αρ. τηλεφ.:  2231351016 
E-mail: a.koutsi@lamia-city.gr   

  

 

 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΛΑΜΙΕΩΝ 

 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 και 59 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 

Α’ 87), όπως ισχύουν με τις διατάξεις του ν. 5056/23. 

2. Του άρθρου 206 παρ 1 του ν. 3584/07  όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 41 

παρ. 2 του Ν. 4325/2015 και συμπληρώθηκε από την παρ. 2 του άρθρου 4 της 

Πράξης Νομοθ. Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/26.08.2015 τεύχος Α') η οποία 

κυρώθηκε με το άρθρο 9 του Ν.4350/15 και αντικαταστάθηκε από το άρθρο 116 

του Ν. 4547/18 και το άρθρο 43 του ν. 5043/23  

3. Του άρθρου 54 παρ.2 του Ν.4662/2020 όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 26 

του Ν.4735/20. 

4. Του άρθρου 51 του ν. 4622/2019, όπως αυτό αντικαταστάθηκε με το άρθρο 20 

του ν. 5027/2023. 

5. Τις διατάξεις του Π.Δ.85/2022 (ΦΕΚ 232/τ.Α/2022), όπως ισχύουν. 

6. Των ν. 3584/2007 (Α’ 143), άρθρου 36 του ν. 4765/2021 (Α’ 6), άρθρου 74Α 

παρ.2 ν.3852/10, όπως ισχύουν με τις διατάξεις του ν.5056/23. 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 39 ν. 4765/2021 όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 82 

ν. 5003/2022 « Ανώτατο όριο ηλικίας προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου».   

8. Τα διαλαμβανόμενα επί της εγκυκλίου ΥΠ.ΕΣ. ΔΙΔΑΔ/ Φ.49Κ/ 1193/ 

οικ.4758/20.03.2023. 

9. Τα διαλαμβανόμενα επί της εγκυκλίου ΚΥΑ ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1 

/934/6966/21.04.2023 (ΦΕΚ 2614/21.04.2023 τεύχος Β'). 

10. Την υπ΄αρ.647/08-01-2024 Απόφαση Δημάρχου Λαμιέων με θέμα: «Απόφαση 

Δημάρχου για ορισμό Αντιδημάρχων, Εντεταλμένων Συμβούλων και μεταβίβαση 

αρμοδιοτήτων» (ΑΔΑ:9ΧΒΒΩΛΚ-24Ω). 
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11. Τα υπ’αρ. 34014/09-09-2024 και 34427/11-09-2024 αιτήματα Διευθύνσεων του 

Δήμου μας. 

12. Την υπ’ αριθ.  365/2024  Απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής (ΑΔΑ:9ΕΛ6ΩΛΚ-

ΔΘ4) που αφορά στην Πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ορισμένου 

χρόνου δίμηνης διάρκειας για αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών των  

Δ/νσεων «Υποδομών & Τεχνικών Έργων» και  «Γεωτεχνικών Υπηρεσιών και 

Τοπικής Ανάπτυξης».   

13. Την υπ’ αριθ. πρωτ. 39676/15-10-2024 Ανακοίνωση του Δήμου Λαμιέων για τη 

πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου διάρκειας δύο (2) μηνών για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή 

εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών (ΑΔΑ: ΨΔ2ΕΩΛΚ-69Ω). 

14. Την υπ’ αριθ. πρωτ. 40086/17-10-2024 (ΑΔΑ: ΡΒΚ3ΩΛΚ-6ΡΖ) Ανακοίνωση, του 

Δήμου Λαμιέων, για παράταση της προθεσμίας υποβολής αιτήσεων, στο πλαίσιο 

της από 15-10-2024 Ανακοίνωσής του, λόγω μη κάλυψης των 

προκηρυσσόμενων θέσεων. 

15. Την υπ’ αριθ. πρωτ. 41835/31-10-2024 (ΑΔΑ: ΨΗ3ΝΩΛΚ-ΡΧΥ) Ανακοίνωση των 

τελικών πινάκων κατάταξης, επιτυχόντων & απορριπτέων, για την πρόσληψη 

προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 

διάρκειας δύο (2) μηνών για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή 

πρόσκαιρων αναγκών μετά του αποδεικτικού ανάρτησης στον πίνακα 

ανακοινώσεων του Δημοτικού Καταστήματος και στην ιστοσελίδα του Δήμου. 

16. Την υπ’ αριθ. πρωτ. 41864/01-11-2024 Απόφαση του Αντιδημάρχου Λαμιέων,  

για την πρόσληψη εργαζομένων με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου, συνολικής διάρκειας δύο (2) μηνών από την υπογραφή της 

σύμβασης, στο πλαίσιο της υπ’ αριθ. 39676/15-10-2024 Ανακοίνωσης. 

17. Το γεγονός ότι, για τις με κωδικό 102 και 103 ειδικότητες, οι υποβληθείσες 

αιτήσεις δεν πληρούσαν τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα και κατ’ επέκτασιν οι 

εν λόγω θέσεις δεν καλύφθηκαν.  

18. Την υπ’ αριθ. πρωτ. 42136/01-11-2024 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών 

Υπηρεσιών περί ύπαρξης πιστώσεων. 

19. Την υπ’ αριθ. πρωτ. 42710/06-11-2024, εκ νέου, Ανακοίνωση για την άμεση 

πρόσληψη τεσσάρων (4) ατόμων, με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου, διάρκειας δύο (2) μηνών, για την αντιμετώπιση 

κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών. 

20. Τις υποβληθείσες αιτήσεις, οι οποίες ανήλθαν συνολικά, σε δύο (2) και οι οποίες 

αφορούν στην ειδικότητα με κωδ. θέσης 102. 

21. Το γεγονός ότι οι δύο, ως άνω υποψηφιότητες, πληρούν τα τυπικά προσόντα, 

βάσει της Ανακοίνωσης. 

 

 

Α ν α κ ο ι ν ώ ν ε ι  

 

Τους  πίνακες κατάταξης, επιτυχόντων & απορριπτέων, για την πρόσληψη 

προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 

διάρκειας δύο (2) μηνών για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή 

πρόσκαιρων αναγκών, όπως  αποτυπώνονται στη συνέχεια της ανακοίνωσης, 
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και οι οποίοι αναρτώνται στον πίνακα ανακοινώσεων του Δημοτικού 

καταστήματος, καθώς και στην ιστοσελίδα του Δήμου www.lamia.gr.   

                                      
 
 
 

Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΛΑΜΙΕΩΝ 

 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΗΛ. ΚΥΡΙΤΣΗΣ 

 
 

 
  

http://www.lamia.gr/
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