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ΓΝΩΣΤΟΠΟΙΗΣΗ  

Για την πλήρωση μιας (1) θέσης Ειδικού Συνεργάτη Δημάρχου με την ιδιότητα του 

Δημοσιογράφου στο Δήμο Λαμιέων 

 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΛΑΜΙΕΩΝ 

 

Λαμβάνοντας υπ’ όψιν: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 58 και 59 του ν.3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 

και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ Α’ 87), όπως έχουν 

τροποποιηθεί και ισχύουν και ειδικότερα τις παραγράφους 2Α, όπως προστέθηκε με το 

άρθρο 118 του ν.5079/2023 (ΦΕΚ Α’ 215), και 7 του άρθρου 59 όπως προστέθηκε με τις 

διατάξεις του άρθρου 47 του ν.4647/2019 και αναδιατυπώθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 

98 του ν.4842/2021, σύμφωνα με τις οποίες ο αριθμός των έμμισθων αντιδημάρχων του 

Δήμου Λαμιέων ορίζονται σε έξι (6) με έναν (1) επιπλέον, και κατ’ επέκταση ισάριθμους (7) 

Ειδικούς συνεργάτες ή Συμβούλους ή Επιστημονικούς συνεργάτες και επιπλέον μία (1) 

θέση Ειδικού Συνεργάτη, η πλήρωση της οποίας γίνεται αποκλειστικά με δημοσιογράφο. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 163 του ν.3584/2007 (ΦΕΚ Α’ 143) «Κώδικας Κατάστασης 

Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» όπως αντικαταστάθηκαν από το άρθρο 213 του 

ν.4555/18 (ΦΕΚ Α΄ 133) και τροποποιήθηκαν από την παρ. 6 του άρθρου 78 του 

ν.4604/2019 (ΦΕΚ Α΄ 50) και το άρθρο 18 του ν.4674/2020 (ΦΕΚ Α΄ 53), όπως ισχύουν. 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 11 έως και 17 περί προσόντων και κωλυμάτων διορισμού 

αντίστοιχα του ν.3584/2007 (ΦΕΚ Α΄ 143), οι οποίες, σύμφωνα με το άρθρ. 167 του ιδίου 

νόμου, εφαρμόζονται και για τον διορισμό Ειδικών Συμβούλων ή Συνεργατών με το άρθρ. 

163. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του ν.4623/2019 (ΦΕΚ Α΄ 134) «Ρυθμίσεις του Υπουργείου 
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Εσωτερικών, διατάξεις για την ψηφιακή διακυβέρνηση, συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλα 

επείγοντα ζητήματα».  

5. Τις διατάξεις του άρθρου 22 του ν.4807/2021 (ΦΕΚ Α 96) «Θεσμικό πλαίσιο τηλεργασίας, 

διατάξεις για το ανθρώπινο δυναμικό του δημοσίου τομέα και άλλες επείγουσες ρυθμίσεις», 

για το καθεστώς αμοιβής που διέπει τους δημοσιογράφους, όπως αυτό ορίζεται στην παρ.1 

του άρθρου 22 του ν.4354/2015 (ΦΕΚ Α΄176) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων 

δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 

δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» και τις κατ΄ εξουσιοδότηση 

αυτού εκδοθείσες Κοινές Υπουργικές Αποφάσεις. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 30 του ν.5056/2023 (ΦΕΚ Α΄ 163) περί αύξησης αριθμού 

Αντιδημάρχων. 

7. Τις διατάξεις του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 

( Προσοντολόγιο – Κλαδολόγιο )» (ΦΕΚ Α΄ 232).  

8. Την υπ΄ αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966/21.04.2023 (ΦΕΚ Β΄ 2614) ΚΥΑ Οικονομικών-

Εσωτερικών «Εξαιρέσεις από τον Ετήσιο Προγραμματισμό Ανθρωπίνου Δυναμικού του 

Δημοσίου Τομέα του άρθρου 51 του ν.4622/2019». 

9. Την υπ’ αριθμ. 55/74802/29-12-2010 εγκύκλιο του Τμήματος Προσωπικού Ο.Τ.Α. της 

Γενικής Δ/νσης Τοπικής Αυτοδιοίκησης του Υπουργείου Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και 

Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης «Οδηγίες σχετικά με το προσωπικό ειδικών θέσεων των 

Περιφερειών και Δήμων της Χώρας». 

10. Την υπ΄αριθμ.31/35567/10.5.2019 εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ. με την οποία διευκρινίζεται ότι για 

την πρόσληψη των ατόμων σε θέσεις Ειδικών Συμβούλων και Συνεργατών δεν απαιτείται 

να προβλέπονται οι θέσεις στον ΟΕΥ των Δήμων, γιατί συνιστώνται απευθείας από το 

νόμο. 

11. Την με αρ. πρωτ. 110822/27-12-2023 εγκύκλιο αρ.1333 Υπ. Εσωτερικών (ΑΔΑ 

ΨΠΒΖ46ΜΤΛ6-Ρ90). 

12. Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου μας (ΦΕΚ 4224/τ.Β’/30-09-2020 περί τροποποίησης του 

Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου μας) όπως ισχύει. 

13. Την με αρ. πρωτ. 7602/02-03-2026 Απόφαση Δημάρχου Λαμιέων με θέμα «Απόφαση 

Δημάρχου για ορισμό Αντιδημάρχων, Εντεταλμένων Συμβούλων και μεταβίβαση 

αρμοδιοτήτων» (ΑΔΑ: 6ΖΖΕΩΛΚ-2ΙΤ). 

14. Την υπ’ αριθμ. 2081/Β4-241 απόφαση του Προέδρου της ΕΛΣΤΑΤ «Αποτελέσματα της 

Απογραφής Πληθυσμού-Κατοικιών έτους 2021 που αφορούν στον Μόνιμο Πληθυσμό της 

Χώρας έως και το επίπεδο του οικισμού - Διόρθωση ως προς τις Δημοτικές Κοινότητες της 

υπό στοιχεία 2846/Β4-461/21.4.2023 απόφασης «Αποτελέσματα της Απογραφής 
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Πληθυσμού-Κατοικιών έτους 2021 που αφορούν στο Μόνιμο Πληθυσμό της Χώρας»» 

(ΦΕΚ 290/Β΄/07.04.2024) βάσει της οποίας ο πληθυσμός του Δήμου Λαμιέων ανέρχεται 

στους 66.657 μόνιμους κατοίκους. 

15. Το γεγονός ότι έχουν πληρωθεί δύο (2) θέσεις Επιστημονικών Συνεργατών, μια (1) θέση 

Ειδικού Συμβούλου και τρεις (3) θέσεις Ειδικών Συνεργατών ως έμμισθες καθώς και δυο 

(2) θέσεις άμισθων Ειδικών Συμβούλων στο Δήμο μας.     

16. Την ανάγκη πρόσληψης ενός Ειδικού Συνεργάτη με την ιδιότητα του Δημοσιογράφου για 

την επικουρία του Δημάρχου Λαμιέων σε θέματα επικοινωνίας, πληροφόρησης, 

κοινοποιήσεων, δημοσιοποίησης δράσεων του Δήμου σε πολίτες και ΜΜΕ, με σχέση 

εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου η διάρκεια της οποίας δεν μπορεί να 

υπερβεί τη θητεία της τρέχουσας δημοτικής περιόδου, δηλαδή έως 31-12-2028.  

17. Την υπ’ αριθ. πρωτ. 17184/11-05-2026 βεβαίωση περί ύπαρξης πιστώσεων της 

Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Λαμιέων. 

 

 ΓΝΩΣΤΟΠΟΙΕΙ 

 

 Την πρόθεση πλήρωσης μίας (1) θέσης Ειδικού Συνεργάτη με την ιδιότητα του 

Δημοσιογράφου με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, η διάρκεια της οποίας 

δεν μπορεί να υπερβεί την θητεία του Δημάρχου και σε κάθε περίπτωση τη θητεία της τρέχουσας 

δημοτικής περιόδου ήτοι 31-12-2028, ο οποίος θα επικουρεί το Δήμαρχο σε θέματα 

κοινοποιήσεων, δημοσιοποίησης δράσεων του Δήμου σε πολίτες και ΜΜΕ, θα παρέχει συμβουλές 

και θα διατυπώνει εξειδικευμένες γνώμες, γραπτά ή προφορικά, σε θέματα επικοινωνίας και 

δημοσιογραφικής προβολής των δράσεων και πολιτικών του Δήμου και την προετοιμασία και 

οργάνωση των ενεργειών του Δημάρχου ως Προέδρου ή μέλους συλλογικών οργάνων διοίκησης 

πάσης φύσεως Νομικών Προσώπων. 

 

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

α) Τα γενικά προσόντα διορισμού που προβλέπονται από τις διατάξεις των άρθρων 11 έως 

και 17 του ν.3584/07, ήτοι: 

ι. να έχουν την ελληνική ιθαγένεια, 

ιι. να έχουν καλύψει το κατώτερο όριο ηλικίας διορισμού των 21 ετών. 

ιιι. να έχουν την υγεία και φυσική καταλληλότητα προς την άσκηση των καθηκόντων τους. 

ιν. οι άνδρες να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις. 

ν. να μην έχουν καταδικασθεί για ποινικό αδίκημα, να μην είναι υπόδικοι, να μην έχουν στερηθεί 

πολιτικά δικαιώματα, και να μην τελούν υπό στερητική δικαστική συμπαράσταση.  
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νι. να μην έχουν απολυθεί από προηγούμενη κατεχόμενη συναφή θέση για πειθαρχικούς 

λόγους. 

 

Για τα γενικά προσόντα διορισμού απαιτείται και χωριστή από την αίτηση, υπεύθυνη δήλωση 

του υποψηφίου, κατά το άρθρο 8 του Ν.1599/1986, στην οποία να δηλώνονται ότι πληρούνται τα 

γενικά προσόντα διορισμού που προβλέπονται από τις διατάξεις των άρθρων 11-17 του ν.3584/07 

και πιο συγκεκριμένα : 

Α. ότι δεν απολύθηκε από θέση δημόσιας υπηρεσίας ή Ο.Τ.Α. ή άλλου Νομικού Προσώπου του 

δημόσιου τομέα, λόγω επιβολής της πειθαρχικής ποινής της οριστικής παύσεως ή λόγω 

καταγγελίας της σύμβασης εργασίας για σπουδαίο λόγο, οφειλόμενο σε υπαιτιότητα του 

εργαζομένου, 

Β. ότι δεν έχει καταδικαστεί για κακούργημα και σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, υπεξαίρεση 

(κοινή ή στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, δωροδοκία, 

καταπίεση, απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος, καθ’ υποτροπή συκοφαντική 

δυσφήμηση, καθώς και για οποιοδήποτε έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή έγκλημα 

οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής, 

Γ. ότι δεν είναι υπόδικος που έχει παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή για 

πλημμέλημα της ανωτέρω παραγράφου, έστω και αν το αδίκημα έχει παραγραφεί. 

Δ. ότι δεν στερείται των πολιτικών του δικαιωμάτων λόγω καταδίκης. 

Ε. ότι δεν τελεί υπό στερητική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική), υπό επικουρική 

δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική) και υπό τις δύο αυτές καταστάσεις. 

 

β) Απολυτήριο τίτλο σπουδών 

Αντίγραφο Πτυχίου ή διπλώματος σχολής Πανεπιστημιακής ή Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΠΕ ή 

ΤΕ) ή απολυτήριο Τίτλο Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ) και προκειμένου για τίτλους 

αλλοδαπής απαιτείται βεβαίωση ισοτιμίας από την αρμόδια υπηρεσία του Υπουργείου Παιδείας. 

 

γ) Βεβαίωση Μέλους Αναγνωρισμένης στην Ελλάδα επαγγελματικής δημοσιογραφικής 

ένωσης, η οποία είναι μέλος της Π.Ο.Ε.Σ.Υ. 

 

δ) Βεβαιώσεις προϋπηρεσίας σε θέση ή οποιοδήποτε πρόσφορο στοιχείο που αποδεικνύει 

ειδίκευση ή αξιόλογη επαγγελματική εμπειρία στον τομέα που προκύπτει να απασχοληθεί. 

Η εμπειρία αποδεικνύεται ως εξής: 

Για τους μισθωτούς, χωριστή από την αίτηση, υπεύθυνη δήλωση του υποψήφιου, κατά το άρθρο 

8 του ν.1599/86 στην οποία να δηλώνονται ο εργοδότης, το είδος και η χρονική διάρκεια της 
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εξειδικευμένης εμπειρίας. Οι μισθωτοί του δημοσίου τομέα μπορούν, εναλλακτικά, να 

προσκομίσουν βεβαίωση του οικείου φορέα του δημοσίου φορέα που απασχολούνται, στην οποία 

θα αναγράφεται το είδος και η χρονική διάρκεια της εξειδικευμένης εμπειρίας. 

Για τους ελεύθερους επαγγελματίες, χωριστή από την αίτηση, υπεύθυνη δήλωση κατά το άρθρο 8 

του ν.1599/86, στην οποία να δηλώνονται το είδος και η χρονική διάρκεια της εξειδικευμένης 

εμπειρίας καθώς και βεβαίωση του ασφαλιστικού φορέα στην οποία να αναγράφεται η διάρκεια της 

ασφάλισης. Επίσης υποβολή μίας τουλάχιστον σχετικής σύμβασης ή ενός τουλάχιστον δελτίου 

παροχής υπηρεσιών ανά έτος, που να καλύπτουν ενδεικτικώς τη διάρκεια και το είδος της 

εμπειρίας. Στην περίπτωση που η εμπειρία έχει αποκτηθεί στο δημόσιο τομέα, εναλλακτικά, αντί 

των προαναφερόμενων, οι υποψήφιοι μπορούν να προσκομίσουν βεβαίωση του οικείου φορέα του 

δημοσίου τομέα από την οποία να προκύπτουν το είδος και η χρονική διάρκεια της εξειδικευμένης 

εμπειρίας. 

 

 Οι αιτήσεις των ενδιαφερομένων θα πρέπει να συνοδεύονται με τα εξής 

δικαιολογητικά: 

1. Βιογραφικό σημείωμα. 

2. Υπεύθυνη δήλωση του υποψηφίου, κατά το άρθρο 8 του ν.1599/1986, στην οποία να δηλώνεται 

ότι πληρούνται τα γενικά και τυπικά προσόντα διορισμού καθώς και ότι ο υποψήφιος τυγχάνει 

ή όχι σύζυγος ή συμβίος/α κατά την έννοια του άρθρου 1 του ν.4356/2015 ή συγγενής α΄ ή β΄ 

βαθμού μέλους της Κυβέρνησης ή Υφυπουργού. 

3. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής ταυτότητας, 

4. Αντίγραφα απολυτηρίων τίτλων εκπαίδευσης, τίτλου σπουδών, σεμιναρίων 

5. Αποδεικτικά επαγγελματικής απασχόλησης ή επιστημονικής ενασχόλησης. 

6. Υπεύθυνη δήλωση του υποψήφιου, κατά το άρθρο 8 του ν.1599/86, αναφορικά με την απόδειξη 

εμπειρίας στην οποία να δηλώνονται ο εργοδότης, το είδος και η χρονική διάρκεια της 

εξειδικευμένης εμπειρίας. 

7. Υπεύθυνη δήλωση του υποψηφίου, κατά το άρθρο 8 του ν.1599/1986, σχετικά με την ύπαρξη ή 

μη κωλύματος πρόσληψης στη θέση του Ειδικού Συνεργάτη, σύμφωνα με την παρ.7 του άρθρου 

163 του ν.3584/2007, τις διατάξεις του άρθρου 76 του ν.4622/2019, όπως τροποποιήθηκε με το 

άρθρο 38 του ν.4940/2022 και περί μη κατοχής άλλης θέσης και απασχόλησης στο Δημόσιο 

Τομέα. 

Οι ενδιαφερόμενοι/ες καλούνται να υποβάλλουν την αίτησή τους, με συνημμένα τα 

ανωτέρω αναφερόμενα δικαιολογητικά σε ευκρινή φωτοαντίγραφα των πρωτότυπων εγγράφων, 

σε ηλεκτρονική μορφή μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου και συγκεκριμένα στην 

ηλεκτρονική διεύθυνση: ypovoli@lamia-city.gr, μέσα σε αποκλειστική προθεσμία πέντε (5) 

mailto:ypovoli@lamia-city.gr
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εργάσιμων ημερών, που αρχίζει από την επόμενη ημέρα της δημοσίευσης της παρούσας σε τοπική 

εφημερίδα και της ανάρτησής της στον πίνακα ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος και 

στην ιστοσελίδα του Δήμου μας (www.lamia.gr). 

Η ανωτέρω προθεσμία λήγει με την παρέλευση ολόκληρης της τελευταίας ημέρας και εάν 

αυτή είναι κατά νόμο εξαιρετέα (δημόσια αργία ή μη εργάσιμη), τότε η λήξη της προθεσμίας 

μετατίθεται την επομένη εργάσιμη ημέρα. 

Το εμπρόθεσμο υποβολής των αιτήσεων κρίνεται από την χρονοσήμανση παραλαβής του 

ηλεκτρονικού εισερχόμενου μηνύματος. ΠΡΟΣΟΧΗ: Αν δεν επιστραφεί αποδεικτικό παραλαβής 

του μηνύματος, οι αιτούντες θα πρέπει να απευθυνθούν στην Υπηρεσία μας για σχετική 

επιβεβαίωση.  

Η αίτηση και οι υπεύθυνες δηλώσεις, που θα υποβληθούν ηλεκτρονικά, πρέπει 

απαραιτήτως να εμφανίζονται υπογεγραμμένες είτε ψηφιακά (μέσω gov.gr) είτε με φυσική 

υπογραφή (με επικύρωση του γνησίου της υπογραφής ψηφιακά ή μέσω ΚΕΠ).  

Ο/η Ειδικός/ή Συνεργάτης, που θα επιλεγεί, με την πρόσληψη του θα καταθέσει στην 

Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών τα ηλεκτρονικώς υποβληθέντα δικαιολογητικά, σε πρωτότυπη 

μορφή.  

Η πλήρωση της θέσεως, θα διενεργηθεί με απόφαση του Δημάρχου, ο οποίος θα επιλέξει 

εκ των εχόντων τα απαιτούμενα προσόντα, το πρόσωπο που κατά την κρίση του είναι κατάλληλο 

(παρ.4 άρθρο 163 του ν.3584/2007). Η πρόσληψη, αφού δημοσιευτεί η απόφαση του Δημάρχου 

στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, θα ολοκληρωθεί με την υπογραφή από τον/την 

προσλαμβανόμενο/νη ειδικής σύμβασης εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, από την 

οποία συνάπτεται η εργασιακή σχέση με το Δήμο και αρχίζει η υποχρέωση του/της  

προσλαμβανόμενου/νης για παροχή υπηρεσιών. 

Ο/Η ανωτέρω Ειδικός/ή Συνεργάτης υπόκειται απευθείας στην ιεραρχική εξάρτηση του 

Δημάρχου, για την επικουρία του οποίου προσλαμβάνεται και ασκεί καθήκοντα επιτελικά. Δεν ασκεί 

αποφασιστικές αρμοδιότητες οποιασδήποτε μορφής. Παρέχει συμβουλές και διατυπώνει 

εξειδικευμένες γνώμες, γραπτά ή προφορικά για τον συγκεκριμένο τομέα δραστηριότητας τον 

οποίο έχει οριστεί να εξυπηρετεί. Δεν παρεμβάλλονται στην οργανωτική και βαθμολογική κλίμακα, 

ούτε οι θέσεις τους έχουν αντιστοιχία με τις θέσεις της κλίμακας αυτής. 

Η εργασιακή σχέση του/της Ειδικού Συνεργάτη διέπεται αποκλειστικά από τις διατάξεις του 

άρθρου 163 του ν.3584/2007, ενώ οι αποδοχές του καθορίζονται από την κείμενη νομοθεσία. 

Επισημαίνεται ότι για όσους έχουν την ιδιότητα του ελεύθερου επαγγελματία, η άσκηση του 

ελεύθερου επαγγέλματός τους είναι ασυμβίβαστη με την άσκηση καθηκόντων του Ειδικού 

Συνεργάτη (άρθρ. 163 παρ. 7 του ν. 3584/2007, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρ. 57 του 

ν.4954/2022 (Α΄136). Με απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης μπορεί να 

http://www.lamia.gr/
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εισάγονται εξαιρέσεις από τα ασυμβίβαστα. 

 

Η. ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ 
 

Ο Δήμος Λαμιέων κατ’ εφαρμογή του Γενικού Κανονισμού για την Προστασία των 

Προσωπικών Δεδομένων (GDPR) ΕΕ 2016/679, ενημερώνει τους υποψηφίους ότι η χρήση των 

δεδομένων τους, θα πραγματοποιηθεί αποκλειστικά για τη διεκπεραίωση της εκάστοτε αίτησής 

τους, στο πλαίσιο της συμμόρφωσής του με έννομη υποχρέωση, της εκπλήρωσης καθήκοντος που 

εκτελείται προς το δημόσιο συμφέρον ή κατά την άσκηση δημόσιας εξουσίας. 

 

Με την υποβολή της αίτησης συμμετοχής τους στην παρούσα πρόσκληση εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος, οι υποψήφιοι δηλώνουν τη συγκατάθεσή τους για τη συλλογή και επεξεργασία των 

δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα που τους αφορούν, για τον συγκεκριμένο σκοπό της επιλογής 

μελών της Επιτροπής Ελέγχου Δήμου Λαμιέων. 

 

Για περισσότερες πληροφορίες οι ενδιαφερόμενοι/ες μπορούν να απευθύνονται στο Τμήμα 

Ανθρώπινου Δυναμικού της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου Λαμιέων (Φλέμινγκ & 

Ερυθρού Σταυρού, τηλ. 22313 51027 & 22313 51014). 

 

Η παρούσα γνωστοποίηση θα αναρτηθεί: 

α) στον Πίνακα Ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος,  

β) στο πρόγραμμα «Διαύγεια», 

γ) στην ιστοσελίδα του Δήμου Λαμιέων και  

δ) θα δημοσιευτεί σε μια τοπική εφημερίδα. 

 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΛΑΜΙΕΩΝ 

 

 

 

ΠΑΝΟΥΡΓΙΑΣ Ν. ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ 
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