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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ 

ΔΗΜΟΣ ΛΑΜΙΕΩΝ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ  

ΤΜΗΜΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

Ταχ.Δ/νση: Φλέμινγκ & Ερ. Σταυρού   

Ταχ.Κωδ.: 35 131, Λαμία 

Πληρ. : Σ. Παρηγορίδου, Β. Ζιάκα 

Τηλ : 22313 51059, 51027 

Email:  s.parigoridou@lamia-city.gr 

           vziaka@lamia-city.gr 

 

                Λαμία,    26/05/2026 

                Αρ. Πρωτ. 19343 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ  

για την σύναψη σύμβασης εργασίας  

Ορισμένου χρόνου , κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών 

Χώρων (1 θέση ) προς αναπλήρωση απουσιάζοντος τακτικού προσωπικού , βάσει του 

άρθρου 118 παρ.1 του ν.5225/2025 

 

 Ο ΔΗΜΟΣ ΛΑΜΙΕΩΝ 

 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87 Α), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 37-42 του ν. 4765/2021 (ΦΕΚ 6/τ.Α΄/15-1-2021) «Εκσυγχρονισμός του 

συστήματος προσλήψεων στο δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής 

Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις», όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

3. Το Γενικό Κανονισμό για την Προστασία Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα (Κανονισμός Ε.Ε. 

2016/679), καθώς και τις διατάξεις του ν. 4624/2019 (ΦΕΚ 137/τ. Α΄/29-08-2019). 

4. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 206 και του άρθρου 170 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών 

και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143) και όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν.  

5. Τις διατάξεις της παρ.2 του άρθρου 43 του ν.5043/2023. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 118 του ν. 5225/2025 (ΦΕΚ 152/τ.Α’/02-09-2025) με τίτλο «Δυνατότητα 

πρόσληψης υπαλλήλου Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου σε περίπτωση άδειας άνευ 

αποδοχών για ανατροφή τέκνου ή άδειας άνευ αποδοχών για σοβαρούς ιδιωτικούς λόγους 

ανεξαρτήτως μοναδικότητας Τροποποίηση παρ. 2 άρθρου 206 Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών 

και Κοινοτικών Υπαλλήλων Αντικατάσταση αποχωρούντος και αναπλήρωση απουσιάζοντος 

προσωπικού Τροποποίηση παρ. 8 άρθρου 41 ν. 4765/2021» 

7. Το υπ’αρ.18700/03-04-2026 (ΑΔΑ:ΨΔΙ246ΜΤΛ6-1Η9) έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών με 

θέμα « Εφαρμογή διατάξεων άρθρου 118 του ν.5225/2025» περίπτωση Α. άρθρου 118  παρ.1 

του ν.5225/2025. 

8. Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 

(Προσοντολόγιο – Κλαδολόγιο)» (ΦΕΚ 232/τ.Α΄/17-12-2022). 

9. Την υπ’ αρ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966/21.04.2023 (ΦΕΚ 2614/τ. Β΄/21-04-2023) ΚΥΑ των 

Υπουργών Οικονομικών και Εσωτερικών «Εξαιρέσεις από τον ετήσιο προγραμματισμό 
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ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου τομέα του άρθρου 51 του ν.4622/2019». 

10. Την με αρ. πρωτ. 7602/02-03-2026 Απόφαση Δημάρχου Λαμιέων με θέμα «Απόφαση 

Δημάρχου για ορισμό Αντιδημάρχων, Εντεταλμένων Συμβούλων και μεταβίβαση 

αρμοδιοτήτων» (ΑΔΑ: 6ΖΖΕΩΛΚ-2ΙΤ).  

11. Τον τροποποιημένο Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας Δήμου Λαμιέων (4224/Β’/2020), όπως 

αυτός τροποποιήθηκε και ισχύει. 

12. Το υπ΄αρ. πρωτ. 16772/07-05-2026 έγγραφο της Δ/νσης Περιβάλλοντος περί της αναγκαιότητας 

αναπλήρωσης εργαζομένου ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων λόγω άδειας 

άνευ αποδοχών έως 30-10-2026. 

13. Το υπ΄αρ. 17757/14-05-2026 έγγραφό μας προς τη Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών περί 
πιστώσεων για την πρόσληψη προσωπικού ΙΔΟΧ ενός (1) ατόμου ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων. 

14. Την υπ΄αρ. 160/2026 (ΑΔΑ:ΨΥΡΖΩΛΚ-3ΞΧ) Απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου 

Λαμιέων με θέμα: «Έγκριση πρόσληψης προσωπικού ΙΔΟΧ (1 άτομο) σε αναπλήρωση 

απουσιάζοντος τακτικού υπαλλήλου. 

 

 

Ανακοινώνει 

 

Την πρόσληψη ενός (1) ατόμου με σύμβασης εργασίας Ορισμένου χρόνου , 

κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων προς αναπλήρωση 

απουσιάζοντος τακτικού προσωπικού , βάσει του άρθρου 118 παρ.1 του ν.5225/2025 , 

προκειμένου να καλυφθούν οι έκτακτες ανάγκες της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος του Δήμου 

Λαμιέων και συγκεκριμένα του εξής, ανά κλάδο/ειδικότητα και διάρκεια σύμβασης, αριθμού 

ατόμων (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Α), με τα αντίστοιχα απαιτούμενα (τυπικά και τυχόν πρόσθετα) 

προσόντα (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β): 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Κωδικός 

Θέσης 
Υπηρεσία Τόπος Απασχόλησης Κλάδος/ Ειδικότητα Διάρκεια σύμβασης 

Αριθμός 

ατόμων 

101 

Διεύθυνσης 

Περιβάλλοντος του 

Δήμου Λαμιέων 

Λαμία 

(Δήμος Λαμιέων) 

Περιφερειακή Ενότητα 

Φθιώτιδας 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ 

*Από την 

υπογραφή της 

σύμβασης έως 

31/10/2026 (Λήξη άδειας 

άνευ αποδοχών του 

τακτικού υπαλλήλου του 

Δήμου μας) 

 

1 

 

* Μετά το πέρας της ανωτέρω ημερομηνίας ή σε περίπτωση διακοπής της άδειας άνευ αποδοχών του 

τακτικού υπαλλήλου του Δήμου μας σε χρόνο προ του καθορισμένου ήτοι πριν την 31/10/2026, η εν 

λόγω σύμβαση λύεται αυτοδικαίως χωρίς καμία προειδοποίηση ή αποζημίωση και αποκλείεται οιαδήποτε 

μετατροπή της σε αορίστου χρόνου. 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ  

Κωδικός 

θέσης 

Τίτλος σπουδών  

και  

λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

101 

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

 Δεν απαιτούνται ειδικά τυπικά προσόντα (τελευταίο εδάφιο περ. στ’ παρ. 1 άρθρου 40 του Ν. 

4765/2021). 

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

 

1. Φωτοαντίγραφο  των δυο όψεων του δελτίου αστυνομικής ταυτότητας. 

2. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης (θα αναζητηθεί αυτεπάγγελτα  από την υπηρεσία). 

3. Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86 στην οποία ο κάθε υποψήφιος να δηλώνει ότι δεν έχει κώλυμα 

κατά το άρθρο 8 του Υπαλληλικού Κώδικα: 

 Α) δεν έχει καταδικαστεί για κακούργημα και σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή 

και στην υπηρεσία0, απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, δωροδοκία, καταπίεση, 

απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος καθ’ υποτροπή, συκοφαντική δυσφήμιση, 

καθώς και για οποιοδήποτε έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας, ή οικονομικής εκμετάλλευσης 

της γενετήσιας ζωής.  

Β) δεν είναι υπόδικος και δεν έχει παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή για 

πλημμέλημα της προηγούμενης περίπτωσης, έστω και αν το αδίκημα παραγράφηκε. 

 Γ) λόγω καταδίκης, δεν έχει στερηθεί τα πολιτικά του δικαιώματα και για όσο χρόνο διαρκεί η 

στέρηση αυτή.  

Δ) δεν τελεί υπό δικαστική συμπαράσταση. 

4. Βεβαίωση ενσήμων από ΕΦΚΑ 

 

Υποβολή αιτήσεων συμμετοχής 

 

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να υποβάλλουν σχετική αίτηση μετά των δικαιολογητικών 

ηλεκτρονικά στη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου (dikaiologitika@lamia-city.gr), είτε 

αυτοπροσώπως, είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση 

φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια αρχή, στα γραφεία της υπηρεσίας μας στην 

ακόλουθη διεύθυνση: ΔΗΜΟΣ ΛΑΜΙΕΩΝ Φλέμινγκ & Ερυθρού  Σταυρού  T.K.  35 131,  

απευθύνοντάς στην Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών, Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού  υπόψιν κας 

Παρηγορίδου Σοφίας (τηλ. επικοινωνίας: 22313 51059) από 27/05/2026 έως 02/06/2026. 

 

 

  

Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ 

 

 

 

       ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΗΛ. ΚΥΡΙΤΣΗΣ                          
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